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Отчет главы Партизанского городского округа о своей деятельности

и о деятельности администрации Партизанского городского округа

за 2023 год
Уважаемые депутаты и участники заседания!
В соответствии с Уставом Партизанского городского округа на обсуждение и оценку депутатов Думы Партизанского городского округа представляется отчет о работе главы Партизанского городского округа и деятельности администрации Партизанского городского округа за 2023 год. 
Отчет подготовлен в соответствии с Положением «О порядке заслушивания Думой Партизанского городского округа ежегодных отчетов главы Партизанского городского округа о результатах его деятельности и деятельности администрации Партизанского городского округа», утвержденного решением Думы Партизанского городского округа от 06 июня 2014 года №80.
Деятельность администрации городского округа в отчетном году осуществлялась в целях решения вопросов местного значения, установленных Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с Уставом городского округа 

В 2023 году работа органов местного самоуправления городского округа была направлена на формирование комфортной городской среды, развитие социальной сферы и поддержку социально незащищенных категорий граждан в рамках реализации муниципальных программ городского округа, исполнения показателей региональных составляющих национальных проектов.


Предлагаемый отчет содержит итоговую информацию о деятельности главы Партизанского городского округа и администрации городского округа в период с 01.01.2023 г. по 31.12.2023 г. по реализации законодательно закрепленных вопросов местного значения, переданных государственных полномочий и исполнительно-распорядительных полномочий, с учетом введения санкционных ограничений в связи с ведением спецоперации и мерами, принимаемые правительством Российской Федерации по адаптации российской экономики к новым условиям.
Работа администрации городского округа в 2023 году по реализации полномочий для городских округов.
Исполнение бюджета Партизанского городского округа за 2023 год осуществлялось в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Положением «О бюджетном процессе в Партизанском городском округе» и Решением Думы Партизанского городского округа от 25 ноября 2022 года № 397-Р «Об утверждении бюджета Партизанского городского округа на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов», с учетом вносимых в отчетном году изменений.

Главной задачей, которая решалась в процессе исполнения бюджета, было повышение результативности бюджетных расходов и оптимизация управления бюджетными средствами. 

Первоначальные показатели бюджета на 2023 год были утверждены по доходам и расходам в равных значениях по 1 672 867,10 тыс. рублей. В связи с распределением дополнительных объемов и видов межбюджетных трансфертов из вышестоящих бюджетов и необходимостью проведения первоочередных расходов в течение 2023 года, изменения в бюджет городского округа вносились 5 раз. В результате плановые показатели бюджета городского округа на 2023 год составили по доходам 2 131 482,10 тыс. рублей, по расходам 2 224 411,71 тыс. рублей, дефицит определен в размере 92929,61тыс. рублей, фактически исполнение бюджета городского округа составило по доходам 2 125 359,85 тыс. рублей, по расходам 2 138 804,39 тыс. рублей, с дефицитом (-) 13 444,54 тыс. рублей. 

В структуре доходов местного бюджета за 2023 год налоговые и неналоговые доходы составили 36 % , безвозмездные поступления 64 %.
Бюджет городского округа по налоговым и неналоговым доходам за 2023 год исполнен в сумме 768 893,00 тыс. рублей, что составляет 108,6% к утвержденному объему доходов 708000,00 тыс. рублей.

Большая часть налоговых и неналоговых доходов бюджета городского округа обеспечена поступлениями налога на доходы физических лиц, имущественных налогов и доходов от использования имущества, на долю указанных налогов приходится более 80 % поступлений.
В 2023 году исполнение по безвозмездным поступлениям составило 95,3 %, перечислено в местный бюджет 1356466,85 тыс.рублей, при плане 1423482,10 тыс.рублей. Уровень освоения бюджетных ассигнований в 2023 году составил 97,37 %.

При исполнении местного бюджета в 2023 году администрация городского округа руководствовалась следующими приоритетами:

- безусловное выполнение социальных обязательств; 

- участие в реализации национальных проектов, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;

- обеспечение реализации «майских» указов Президента Российской Федерации в части повышения уровня заработной платы отдельных категорий работников отраслей социальной сферы; 

-обеспечение широкого вовлечения граждан в процедуры обсуждения и принятия решений по мероприятиям, имеющим приоритетное значение для жителей города, путем проведения открытого голосования или конкурсного отбора; 

- привлечение средств вышестоящих бюджетов на решение вопросов местного значения в целях сокращения нагрузки на бюджет городского округа, в том числе путем участия в федеральных и региональных проектах и программах, а также выполнение условий софинансирования к средствам вышестоящих бюджетов. В 2023 году были привлечены средства вышестоящих бюджетов для решения вопросов местного значения в сумме 367265,98 тыс. рублей, в том числе на: ремонт дорог 75000,00 тыс. рублей; благоустройство дворов и общественных территорий 25742,23 тыс. рублей; обновление материально-технической базы для занятий физической культурой и спортом 2355,26 тыс.рублей; капитальный ремонт муниципальных учреждений культуры и искусства, укрепление их материально-технической базы 59 181,93 тыс. рублей; поддержку спортивных организаций 93,94 тыс.рублей, строительство объектов питьевого водоснабжения 154 415,30 тыс.рублей; реконструкцию гидротехнических сооружений 11349,24 тыс.рублей; переселение граждан из аварийного жилищного фонда 1 536,14 тыс. рублей, поддержку молодых семей 2 401,60 тыс. рублей, обеспечение граждан твердым топливом 2 350,76 тыс. рублей, сохранение объектов культурного наследия и увековечение памяти погибших при защите Отечества 2388,35 тыс.рублей; реализацию проектов инициативного бюджетирования 4 583,64 тыс.рублей; капитальный ремонт многоквартирных домов 3 945,20 тыс.рублей; приобретение автобусов для организации пассажирских перевозок 19 555,20 тыс.рублей; установку пожарного депо в с.Бровничи 2 367,19 тыс.рублей.

В 2023 году городской округ участвовал в реализации 8 федеральных проектов из 4 национальных проектов, на исполнение мероприятий федеральных проектов было направлено 228 543,26 тыс. рублей.

В полном объеме были исполнены социально значимые расходные обязательства. Осуществлена выплата заработной платы в сумме 658,042млн. руб., уплата взносов в государственные внебюджетные фонды 192,923млн. руб., что обеспечило своевременные и полные расчеты по заработной плате с работниками муниципальных учреждений и органов местного самоуправления. В 2023 году достигнуты целевые показатели повышения заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы, установленные «дорожными картами».

За счет бюджетных ассигнований реализованы 7 проектов-победителей, инициируемых жителями городского округа по решению вопросов местного значения, по результатам конкурсного отбора, на сумму 9,83 млн.руб.
В ходе исполнения бюджета сохранена его социальная направленность. Расходы социального характера составляют 70 % в общем объеме произведенных расходов местного бюджета в 2023 году.

В 2023 году в городском округе осуществлялась реализация 22 муниципальных программ и 1 ведомственной целевой программы. Расходы бюджета, исполненные в рамках муниципальных программ и ведомственной программы, составили 84% в общем объеме расходов местного бюджета.

Приоритетное место в структуре муниципальных программ занимают социально-ориентированные муниципальные программы. Их доля в 2023 году составляет 80% от структуры программных расходов бюджета города. В 2023 году обеспечено соблюдение нормативов, установленных бюджетным законодательством в части формирования расходов на содержание органов местного самоуправления, размера дефицита муниципального бюджета.
По результатам рейтинга муниципальных образований Приморского края по уровню открытости бюджетных данных городскому округу присвоена 1 степень открытости бюджетных данных. По результатам мониторинга и оценки качества управления бюджетным процессом муниципальных образований Приморского края городскому округу присвоена 1 степень качества управления бюджетным процессом.
Эффективно распределенные финансовые ресурсы позволили реализовывать все принятые бюджетные обязательства на 2023 год. Отсутствие просроченной кредиторской задолженности, а также долговых обязательств свидетельствуют о финансовой устойчивости бюджета.
Муниципальное имущество
В 2023 году продолжалась работа по исполнению полномочий по владению, пользованию и распоряжению имуществом, находящимся в муниципальной собственности городского округа. 
На 1.01.2024г. в соответствии с реестрами муниципального имущества муниципальная собственность была представлена имуществом, имеющим балансовую стоимость 2 039 276,8 тыс. рублей. Муниципальное имущество используется следующим образом:48,2 % имущества передано в оперативное управление муниципальным учреждениям; 2,2 % имущества передано в хозяйственное ведение муниципальным унитарным предприятиям; 49,6 % имущества состоит в казне городского округа.
На 01.01.2024 г. в муниципальной собственности значится муниципальное имущество балансовой стоимостью 1 940 579 215,45 рублей. В течение года муниципальная казна пополнялась имуществом, за счет приобретения жилых помещений, оформления выморочного и бесхозяйного имущества, за счет пожертвования (дарения) имущества, в том числе:
- 20 жилых помещений приобретёны на вторичном рынке в рамках выполнение отдельных государственных полномочий по обеспечению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
-безвозмездно принято в муниципальную собственность: 17 жилых помещений во исполнение распоряжений Министерства имущественных и земельных отношений ПК от 20.04.2023 г. № 305-ри и от 30.10.2023 г. №720-ри «О безвозмездной передаче жилых помещений в муниципальную собственность Партизанского городского округа», руководствуясь Порядком формирования муниципального специализированного жилищного фонда для детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей на территории Партизанского городского округа; 
- 3 защитных сооружения гражданской обороны (ул. Ленинская, 59, пом. II; ул. Кадукова, 7; ул. Ленинская, 51) во исполнение распоряжений Территориального управления Федерального агентства по управлению государственным имуществом ПК от 31.08.2023 г. № 228-р, от 14.09.2023 г. №235-р и от 02.10.2023 г. № 249-р «О безвозмездной передаче имущества, составляющего государственную казну РФ в муниципальную собственность Партизанского городского округа», руководствуясь Положением «О порядке управления и распоряжения муниципальной собственностью»;
- 3 земельных участка во исполнение распоряжения Территориального управления Федерального агентства по управлению государственным имуществом в Приморском крае от 18.10.2023 г. № 273-ри «О передаче земельных участков с кадастровыми номерами: 25:33:180109:30, 25:33:150101:20, 25:33:150109:31, находящихся в федеральной собственности, в муниципальную собственность ПГО».
На 01.01.2024 года на территории городского округа осуществляют финансово-хозяйственную деятельность 1 муниципальное предприятие и 29 муниципальных учреждений. В стадии банкротства находятся 3 муниципальных унитарных предприятий: «Партизанск-Электросеть», «Городское хозяйство», «Жилищник». 
В 2023 году велась работа по выявлению правообладателей ранее учтенных объектов недвижимости в соответствии с ФЗ от 30 декабря 2020 года № 518-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». Работа по выявлению правообладателей осуществляется в отношении земельных участков, зданий, сооружений, объектов незавершенного строительства, помещений (квартир, комнат, гаражей). Количество ранее учтенных объектов недвижимости, в отношении которых требуется провести мероприятия по выявлению их правообладателей на территории городского округа составляет 19 403 единицы. По 1994 объектам проведена работа по выявлению правообладателей, в результате на 1567 объектов зарегистрировано право собственности, 167 объектов снято с учета, 189 объектов не попадают под действие 518-ФЗ, 71 – дублирующие объекты. Работа в этом направлении продолжается и в 2024 году.

В 2023 году на государственный кадастровый учет были поставлены 5 бесхозяйных объектов жилищно-коммунального комплекса (3 сети водоснабжения, 2 сети водоотведения).
Зарегистрировано право муниципальной собственности на 8 бесхозяйных объектов жилищно-коммунального комплекса, поставленных на учет в 2022 – 2023 гг.: (4 сети водопровода, 3 сети водоотведения, 1 объект теплоснабжения). 
В 2023 году получена информация о двух бесхозяйных объектах, в отношении которых проведена работа по подготовке технических планов и постановке на кадастровый учет с одновременной постановкой на учет в Росреестр, как бесхозяйное имущество (два памятника).
В 2023 году в рамках осуществления полномочий по управлению и распоряжению земельными ресурсами осуществлялась инвентаризация в процессе оформления прав на земельные участки для объектов недвижимости, находящихся в собственности граждан и юридических лиц.
Всего по состоянию на 31.12.2023 г. было предоставлено в пользование и собственность 500 земельный участок, в том числе: по договорам  аренды – 133; праве собственности – 275 участков; по разрешению на размещение - 75 участков; по договорам на размещение нестационарных торговых объектов – 17. Данные показатели сохранились на уровне прошлого года. 
Высокая активность населения по оформлению права собственности на земельные участки и объекты капитального строительства обусловлена введением упрощенной процедуры оформления объектов по «гаражной амнистии», а также в результате информирования граждан в рамках исполнения ФЗ от 30 декабря 2020 года № 518-ФЗ о необходимости установления границ земельных участок и оформления прав на них в соответствии с действующим законодательством. Оформление прав на объекты недвижимости, в рамках реализации вышеуказанных мероприятий, ведет к увеличению налогового потенциала городского округа, в связи с вовлечением в налоговый оборот ранее существующих объектов недвижимости, но не учтенных в налогооблагаемой базе, и положительно скажется на динамике увеличения поступлений земельного и имущественного налогов.

В отчетном период в адрес администрации ПГО обратилось 1 многодетная семья с заявлением о предоставлении земельного участка. По результатам рассмотрения данного заявления было принято положительное решение о включении данной семьи в реестр граждан, имеющих трех и более детей, подавших заявление о предоставлении земельных участков. Проведена одна жеребьевка по предоставлению земельных участков в собственность граждан, имеющих трех и более детей, по результатам которой было предоставлено 4 земельных участка. Продолжается работа по внесению информации в информационную систему геопространственного обеспечения устойчивого управления Приморского края «Инфраструктура пространственных данных Приморского края», ведется работа ведению муниципального сегмента реестра многодетных семей, разработанного Министерством труда и социальной политики Приморского края.  
По состоянию на 01.01.2024 г. в имущественной базе администрации городского округа числится в реестрах: договоров аренды 2108 земельных участков; собственности 2143 земельных участка; постоянного (бессрочного) пользования - 75 участков.
В 2023 г. в рамках муниципального земельного контроля проведены выездные обследования 24 земельных участков сельскохозяйственного назначения на предмет использования участков. В результате обследования было выявлено 13 не используемых земельных участков общей площадью 288 га, материалы обследования направлены в Управление Россельхознадзора для принятия мер в рамках имеющихся полномочий. Всем собственникам и арендаторам  земельных участков объявлены предостережения о недопущении нарушений действующего законодательства.
По результатам проведенной работы в бюджет поступило 2945,5 тыс.руб. выкупной стоимости за земельные участки. Доходы от арендной платы за оформленные в 2023 году земельные участки составили 1009,33 тыс. в год.
В результате проведенной работы за 2023 г. в бюджет городского округа  поступило доходов от использования муниципального имущества 38075,9 тыс. руб. при плановом задании 38041,00 тыс. руб., процент выполнения плана составил 100,1%. В 2023 году арендаторам, имеющим задолженность по договорам аренды было выставлено 215 претензий на сумму 2363,4 тыс. рублей, для взыскания в судебном порядке направлено 20 исковых заявлений по договорам аренды на общую сумму 1938,4 тыс. рублей. Службой СП и УПФР в отчетном периоде взыскана задолженность в размере 663,8 тыс. рублей. В добровольном порядке погашена задолженность на сумму 304,5 тыс. руб.Осуществление вышеназванных полномочий по управлению и распоряжению муниципальным имуществом и земельными ресурсами в 2023 г. позволило выполнить план администрируемых неналоговых доходов. 
В 2024 году работа по эффективному использованию муниципального имущества, снижению издержек, связанных с управлением и содержанием объектов муниципальной собственности будет продолжена рамках мероприятий муниципальной программы «Управление муниципальным имуществом и земельными  ресурсами ПГО».
Муниципальные закупки

Администрация городского округа, являясь органом, уполномоченным на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для муниципальных заказчиков и бюджетных учреждений городского округа, осуществляющих закупки, в 2023 году обеспечивала централизованную организацию осуществления закупок путем проведения аукционов в электронной форме.

В 2023 году проведено 109 электронных аукционов, на которые подано 270 заявок. Экономия денежных средств, от проведенных торгов составила 42,37 млн. руб тыс. рублей. Заключено 86 контрактов на сумму 314,7млн. рублей.


Проводимая администрацией городского округа работа в сфере закупок товаров, работ, услуг позволяет эффективно расходовать средства бюджета, развивать здоровую конкуренцию, поддерживать субъекты малого предпринимательства.

Сфера образования

В 2023 году в образовательных учреждениях городского округа были определены приоритеты, которые позволили решать задачи, обозначенные в национальном проекте «Образование». Приоритетными направлениями были: "Поддержка молодежных инициатив и патриотического воспитания", "Качество образования", "Поддержка инноваций в области развития и мониторинга системы образования, обеспечение эффективности конкурсных механизмов реализации программных мероприятий в сфере образования", "Научно-методическое, методическое и кадровое обеспечение обучения»

В 2023 году продолжили работу по созданию условия образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования и успешную социализацию для лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), путем внедрения инклюзивного образования, разработки адаптированных образовательных программ.

Проводилась работа по внедрению здоровьесберегающих технологий в образовательную деятельность, формированию навыков здорового образа жизни обучающихся, включая развитие физкультурно-спортивного воспитания и модернизацию спортивной инфраструктуры образовательных организаций. В 2023 году успешно продолжили формирование информационно-телекоммуникационной инфраструктуры образовательных организаций в целях внедрения цифровой образовательной среды.

Потребность населения округа в получении общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования детей обеспечивается 14 образовательными организациями: 7 общеобразовательными учреждениями, из них 6 городских и 1 сельская, 6 детскими садами, общеобразовательным центром «АНТАРЕС», учреждениями дополнительного образования: 1 подведомственно отделу культуры, и 1 отделу физической культуры и спорта администрации городского округа.

В целях обеспечения транспортной доступности получения основного общего и среднего общего образования для учащихся, проживающих в сёлах Бровничи, Хмельницкое, Залесье, Мельники и отдаленных районах города, организован подвоз пятью школьными автобусами, отвечающими современным требованиям безопасности к пассажирским перевозкам, закреплёнными за школами №№ 6, 22, 50. 
В общеобразовательных учреждениях городского округа продолжается реализация федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. В штатном режиме по ФГОС НОО, ООО и СОО в отчетном учебном году обучается 4877 учащихся 1- 11-х классов.

На базе Центра развития образования работает методическая служба, в целях обеспечения условий для методического сопровождения системы образования городского округа, улучшения качества образования, развития системы повышения квалификации управленческих и педагогических кадров, с учетом всех видов имеющихся в муниципалитете ресурсов, а также с привлечением ресурсов краевой системы образования.

В 2023 программы дошкольного образования в дошкольных образовательных учреждениях городского округа осваивали 1591 ребенка, из них в возрасте от рождения до 3 лет – 253 ребенка, от 3 до 7 лет – 1338 детей. Очередь в дошкольные учреждения детей от 3 до 7 лет отсутствует. В мае 2023 года муниципальные ДОУ выпустили 399 детей, полностью подготовленных к школе. В дошкольных образовательных учреждениях городского округа предоставлялись услуги дополнительного платного образования по разным направлениям. 

С целью обеспечения равного доступа к качественному дошкольному образованию и повышения педагогической компетентности родителей (законных представителей), воспитывающих детей дошкольного возраста на дому, в том числе детей с ОВЗ, на базе 6 дошкольных образовательных учреждений и общеобразовательном центре «АНТАРЕС» продолжают функционировать 7 консультационных пунктов, в которых оказывается методическая, психолого-педагогическая, диагностическая, коррекционная и консультативная помощь семьям, без взимания платы. Успешно функционируют логопедические пункты в МБДОУ № 6, 14, 24, 30, МБОУ ОЦ АНТАРЕС ПГО и логопедические группы в МБДОУ № 1, 30, в которых 291 ребенку оказывается логопедическая помощь. В целях качественной реализации ФГОС ДО 100% педагогических работников дошкольных образовательных организаций городского округа прошли курсы повышения квалификации. 

В городском округе продолжает свою работу территориальная психолого-медико-педагогическая комиссия, в неё вошли 9 специалистов, в их числе учителя-дефектологи, педагог-психолог, учителя-логопеды. Комиссия работает в тесном взаимодействии с КГБУЗ «Партизанская городская больница № 1». Отработана система подачи заявлений от родителей на обследование детей в целях определения вариантов, адаптированных основных общеобразовательных программ, а также для оформления инвалидности или продления её сроков. В 2023 году на психолого-медико-педагогической комиссии было обследовано 125 детей, с целью определения программы обучения и (или) установления, продления сроков инвалидности.

На территории городского округа получила продолжение практика наставничества. В 2023 году в образовательные учреждения городского округа прибыли 9 молодых специалистов, за каждым из которых был закреплен педагог-наставник. 

Повышение своего профессионального уровня, постоянное совершенствование методического мастерства, освоение передовых педагогических технологий учителя общеобразовательных учреждений городского округа осуществляют в рамках непрерывного обучения как на федеральных обучающих платформах («Школа современного учителя»), так и через использование краевых методических ресурсов (Приморский краевой институт развития образования, Центр непрерывного повышения квалификации педагогических работников). 

Всего количество детей, проживающих на территории городского округа в возрасте 5-18 лет составляет 7087 человек. Показатель охвата услугами дополнительного образования составляет 4878 человек, или 68,7% от общего количества детей, 47% обучающихся образовательных организаций городского округа вовлечены в мероприятия по развитию научно-технического творчества и естественнонаучного направления (кружковое движение, олимпиады, работа Центра «Точка роста»).

В 2023 году продолжалась работа по персонифицированному финансированию дополнительного образования детей (ПФДО). На базе МБОУ ОЦ «АНТАРЕС» создан муниципальный опорный центр (МОЦ) дополнительного образования детей городского округа. За период 2023 года общее число сертификатов в системе составило 6128, количество договоров персонифицированного финансирования 827, организаций работающих в системе персонифицированного финансирования 21, общее количество реализуемых общеобразовательных программ 233, из них: 108 внесенных в реестр; 38 сертифицированных программ; 64 бюджетные программы; 23 программы осваиваются на платной основе.

В 2023 года была внедрена система Социального сертификата, по которой обучается 825 детей в 7 образовательных учреждениях, средств местного бюджета на обеспечение персонифицированного финансирования дополнительного образования детей использовано в сумме 7 млн.руб.

В городском округе действует система патриотического воспитания, ключевыми элементами которой являются воспитательные системы образовательных организаций всех уровней, дополнительное образование, Всероссийские площадки Российского движения школьников, Юнармия, сеть военно-патриотических клубов, поисково-исследовательских экспедиций. Всего в образовательных учреждениях функционирует 14 юнармейских отрядов (291 человек). В общеобразовательных учреждениях классные руководители и члены волонтерских групп целенаправленно реализуют комплекс воспитательных, пропагандистских мероприятий, направленных на усиление профилактической работы по предупреждению алкоголизма, наркомании, табакокурения и формированию здорового образа жизни.

МБОО ДО «ДЮСШ «Сучан» является социально востребованным образовательным учреждением, органично сочетающим в себе воспитание, обучение и развитие личности ребенка. В спортивной школе функционирует 9 отделений: бадминтон, бокс, самбо, велоспорт, гребля на байдарках и каноэ, лёгкая атлетика, футбол. В 2022-2023 тренировочном году в школе занималось 236 человек. В 2023 году прошли тесты ГТО 296 школьников.

В городском округе насчитывается 8 школьных спортивных клубов, зарегистрированных во Всероссийском перечне школьных спортивных клубов: «Чемпион», «Азбука спорта», «Спорт-Союз», «Олимп», «Буревестник», «Звездный путь», «Нормы ГТО», «Спарта». В клубах занимаются 495 человек. Самыми популярными видами спорта в ШСК являются: футбол, баскетбол, лёгкая атлетика, бадминтон. 

На территории городского округа в летний период функционировало 10 организаций отдыха и оздоровления детей, из них:

- 8 лагерей с дневным пребыванием детей на базе образовательных учреждений с охватом 2940 ребят, на 453 ребенка больше, чем в 2022 году. 

- 2 загородных оздоровительных лагеря: «Наши гости-3» ИП «Алтунина Г.А.» и «Наречное» дирекции социальной сферы ОАО «РЖД» с охватом 2100 ребят. 

В 2023г. численность трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет составила 89 человек. 

В лагерях с дневным пребыванием отдохнуло 1646 детей из них: 63- дети сироты; 14 - дети инвалиды; 30 - дети с ОВЗ; 1294 - дети из малоимущих семей; 245 – дети, чьи семьи находятся в трудной жизненной ситуации.

В рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка» в 2023 году была обновлена материально-техническая база для организации учебно-исследовательской, научно-практической, творческой деятельности, занятий физической культурой и спортом в МБОУ «СОШ №50» ПГО. В 2023 году были проведены капитальные ремонты в 7 образовательных учреждения городского округа на сумму 7466,8 тыс. руб. Проведены капитальные ремонты 7 кабинетов для организации работы Центров «Точка Роста» в «СОШ №3», «СОШ №6» и «АНТАРЕС». 

В 2023 году в рамках регионального проекта «Современная школа» на обеспечение мер социальной поддержки молодым специалистам было выделено и освоено средств краевого бюджета 4,03 млн. руб.

В рамках реализации мероприятий муниципальной программы «Профилактика терроризма и экстремизма на территории Партизанского городского округа», были проведены работы по установке ограждения в ДОУ 7 и СОШ №22; расширению существующей системы видеонаблюдения в СОШ №24. 

В 2023 году была обновлена материально-техническая база в 8 общеобразовательных школах городского округа рублей: приобретены учебники, учебные пособия, компьютерная техника, спортивное оборудование и инвентарь, учебное оборудование, школьная мебель. Обновлена материально-техническая база в 6 образовательных организациях, оказывающих услуги дошкольного образования. 
Все образовательные учреждения городского округа имеют доступ в информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» как для административных, так и для учебных целей. Для образовательных учреждений на постоянной основе обеспечивается доступ к Инфраструктуре Министерства образования и науки Приморского края, которая включает в себя ГИС «РО», «Е-услуги», ЕСИА (Госуслуги) по модулю АИС «Мониторинг системы образования Приморского края». 

В общеобразовательных учреждениях городского округа установлено специализированное оборудование для подключения к услугам ЕСПД (единой сети передачи данных). Данная услуга обеспечивает доступ к государственным и иным информационным системам, к сети «Интернет»; защиту обрабатываемых и передаваемых данных, ограничивает доступ к информации, распространение которой в Российской Федерации запрещено; к информации, наносящей вред здоровью и развитию детей, содержащейся в «Интернет». В настоящее время услуга ЕСПД эффективно работает во всех школах города.

С ноября 2022 г. в общеобразовательные учреждения, с мая 2023 г. в дошкольных учреждениях началось внедрение ИКОП СФЕРУМ. В настоящее время все учреждения образования городского округа подключены к данной платформе, как и педагогический состав, доля регистрации 100%.

В 8 общеобразовательных школах городского округа организовано питание детей: в 4-х осуществляется школами самостоятельно (школы № 2,6,24,50), в 4-х питание обеспечивает ИП Дьяченко А.В.  На начало нового учебного года в школах городского округа получали льготное питание 2722 человек, в том числе: учащиеся 1-4 классов – 1948 чел; учащиеся 5-11 классов из многодетных и малоимущих и др. – 774 чел; учащиеся группы ОВЗ, инвалиды – 108 чел; учащихся школ, чьи отцы являются мобилизованными – 49 чел.

В учреждениях налажена система мониторинга организации питания и контроля за формированием стоимости питания, созданы группы родительского контроля за питанием в школах и детских дошкольных учреждениях. 

В 2024 году будет продолжено решение задач в рамках реализации мероприятий муниципальной программы «Образование»:

1. Особое внимание будет уделяться развитию кадрового потенциала, методической поддержке педагогов, усилению воспитательного компонента в системе педагогического образования, а также вовлечению детей в общественно полезную деятельность через развитие школьных музеев, институтов ученического самоуправления, программ профориентации, волонтёрства и реализацию различных проектов.

2. В рамках проекта «Современная школа» планируется создание образовательного центра. В данный образовательный центр войдут путем слияния 2х общеобразовательных школ и 1 дошкольного учреждения. Объединение даст возможность убрать вторую смену, а также будет способствовать экономическому распределению финансовых средств, интегрированию и оптимальному использованию ресурсов всех образовательных учреждений (кадровый потенциал, учебные площади зданий), что в свою очередь повысит качество образования.

3. Продолжится модернизация материально-технической базы для реализации образовательных программ естественно - научной и технологической направленностей профилей. 

4. Развитие инклюзивного образования, так как модернизация образования в настоящее время является ведущей идеей и центральной задачей российской образовательной политики, определённой Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. №204.

Сфера культуры

В 2023 году в сфере культуры проводились мероприятия, направленные на реализацию полномочий по организации библиотечного обслуживания населения, комплектованию и обеспечению сохранности библиотечных фондов библиотек городского округа; созданию условий для организации досуга и обеспечения жителей услугами организаций культуры; сохранению и популяризации объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности городского округа, охране объектов культурного наследия муниципального значения, расположенных на территории городского округа.

Основными событиями в 2023 году были мероприятия, посвященные: году педагога и наставника; 85-летию со дня образования Приморского края; 85-летию клуба с. Мельники; 125-летию с. Тигровой;100-летию Центральной городской библиотеки; 90-летию Городского Дворца культуры.

В рамках государственной программы Приморского края «Обеспечение доступным жильем и качественными услугами жилищно-коммунального хозяйства населения Приморского края» на 2020 - 2027 годы городскому округу была предоставлена субсидия на реализацию мероприятий по обеспечению жильем молодых семей в размере 3,28 млн. руб., из них 0,878 млн.руб. средства местного бюджета, 4 семьи  получили  субсидии (план – 2 семь). 
В 2023 году городскому округу из краевого бюджета на условиях софинансирования были представлены субсидии в рамках государственной программы Приморского края «Развитие культуры Приморского края», что позволило провести капитальный ремонт фасада здания, системы водоотведения и водоснабжения, ремонт внутренних помещений 1 этажа Дома культуры Лозовый; провести работы по капитальному ремонту здания изобразительного отделения Детской школы искусств; провести работы по сохранению объекта культурного наследия «Братская могила красных партизан, погибших в борьбе за Советскую власть»; провести благоустроительные работы на воинских захоронениях (Памятник героям-партизанам, погибшим в годы гражданской войны, с. Хмельницкое; Братская могила партизан, с. Мельники; Могила партизана Григория Степановича Олейника, с. Серебряное; Памятник героям-партизанам, погибшим в 1919 году, бывшая деревня Гордеевка).  
Всего на территории городского округа расположено 10 воинских захоронений: 6 братских могил партизан, погибших в борьбе против интервентов и белогвардейцев; могила участника сражений Великой Отечественной войны 1941-1945 гг. (кавалера трех орденов Славы); 3 могилы россиян, погибших при исполнении служебного долга за пределами Отечества. На всех воинских захоронениях проведены работы по ремонту и благоустройству. 
В рамках реализации мероприятий инициативного бюджетирования по направлению «Твой проект» был изготовлен и установлен «Памятник участникам боевых действий, локальных войн и вооруженных конфликтов с благоустройством прилегающей территории. Торжественное открытие памятника состоялось 25 октября 2023 года.

В 2023 году комиссией по установке памятников и мемориальных досок было рассмотрено 9 ходатайств, установлено 3 памятника (Участникам боевых действий, локальных войн и вооруженных конфликтов; Памятник корейским партизанам, Памятный знак участникам Великой Отечественной войны 1941-1945 гг. в сквере Памяти микрорайона Лозовый) и 7 мемориальных досок, из них 3 доски участникам специальной военной операции на Украине (А. Лупандин, М. Ким, А. Ромашкин).

В 2023 году на базе центральной городской библиотеки начал функционировать первый в Приморском крае Добро.центр. Направление деятельности Центра является культурное волонтерство. На базе Центральной городской и детской библиотек продолжается реализация краевого проекта «Библиотеки Приморья. Перезагрузка». 

Волонтеры культуры в 2023 году по результатам своей деятельности были поощрены дипломами и ценными подарками на итоговом мероприятии «Волонтер года», которое состоялось в декабре 2023 года. На ежегодном краевом конкурсе «Волонтер года» Елена Дарбаева – руководитель Добро.Центра г. Партизанск и общественный представитель Приморского Российского Союза Молодежи завоевала Гран-при конкурса.

Успешно работает Школа искусств. Общий контингент учащихся – 352 чел., в 2022 – 325 чел. Из них: основной – 249 чел., самоокупаемости – 103 чел. В 2022-2023 учебном году свидетельства об окончании Детской школы искусств городского округа получили 36 выпускников (2021-2022 учебном году – 29). В 2023 году в изобразительное отделение принят молодой специалист. В соответствии с Законом Приморского края от 23 ноября 2018 года № 389-КЗ «О предоставлении мер социальной поддержки педагогическим работникам краевых государственных и муниципальных образовательных организаций Приморского края», постановлением Администрации Приморского края от 18 декабря 2018 года № 619-па «О Порядке предоставления мер социальной поддержки педагогическим работникам краевых государственных и муниципальных образовательных организаций Приморского края» данному работнику предоставлена единовременная денежная выплата, ежемесячно производится денежная выплата и компенсируются расходов за наем жилого помещения.
Учащиеся ДШИ приняли участие в 58 Международных, Всероссийских, региональных, краевых конкурсных мероприятиях (в 2022 году – 36). Победителями и призерами конкурсов стали 192 учащихся. В школе действуют 5 коллективов: хореографические коллективы «Виктория» (имеет звание образцовый, в 2023 году подтвердили звание) и «Калейдоскоп», хор «Радуга», ансамбль гитаристов «Маэстро», ансамбль народных инструментов «Коробейники». 
В 2023 году в учреждениях культурно-досугового типа осуществляли деятельность 60 клубных формирований (коллективы самодеятельного художественного творчества, любительские объединения и клубы по интересам), в которых занимаются 1138 человек в возрасте от 5-х до 85-ти лет (в 2022 г. – 56 формирований, 1140 участников). 
Творческие коллективы и отдельные исполнители клубных учреждений приняли участие в 55 конкурсных мероприятиях и заняли 185 призовых мест (в 2022 году – 57 конкурсных мероприятий, 156 призовых места). 

За отчетный период учреждениями клубного типа было проведено 1231 мероприятий (в 2022 г. – 1 150), из них для детей до 14 лет проведено 623 мероприятия. Мероприятия посетило 209,871 тыс. человек (2022 год – 212,353 тыс. чел.). Учреждениями культуры на платной основе проведено 402 мероприятия (2022 г. – 344) с охватом 44,003 тыс. человек (2022 г. – 37,658 тыс. чел.). 

В отчетном периоде с участием автоклуба было проведено 71 мероприятие, которые посетило 16,830 тыс. человек (в 2022 году - 67 мероприятий, посетило 17,473 чел.), из них платные – 11 мероприятий с количеством посещений – 2,914 тыс. чел. 

В 2023 году большое внимание уделялось патриотическому воспитанию,  было проведено 258 мероприятий. Это мероприятия в рамках Месячника воинской славы, Вахта памяти, цикл мероприятий «Крымская весна» и др. Наряду с традиционными состоялись и новые, такие как: слет юнармейских отрядов; открытие мемориальных досок Замараеву, Анисимову, Оверченко; открытие памятников: корейским партизанам и участникам боевых действий, вооруженных конфликтов и военных операций. В календарь памятных дней вошли новые даты: День памяти детей-жертв войны на Донбассе, День ДНР и ЛНР и День памяти российский солдат, погибших в Чечне.

Ряд мероприятий был посвящен поддержке участников СВО на Украине. В ходе проведения благотворительных концертов в поддержку наших воинов, выполняющих свой гражданский долг на Украине было собрано денежных средств 192,0 тыс. рублей. на которые, по согласованию со штабом Тихоокеанского флота, были приобретены медикаменты, средства гигиены, теплые вещи, сладкие подарки и переданы в 155-ую гвардейскую бригаду морской пехоты. 

Из-за введенных ограничений в связи с COVIDом новогодние мероприятия для детей были проведены в новой форме – интерактивной театрализации. Опыт показал, что данная форма востребована и дала толчок развитию театрального искусства в учреждениях культуры. На базе Городского Дворца культуры в июне состоялся премьерный спектакль Народного театра г. Партизанска «Любовь и голуби». Народный театр г. Партизанска принял участие в Краевом конкурсе самодеятельных театральных коллективов «Свет рампы» с отрывками из нашумевшего спектакля «Любовь и голуби», в результате  – Лауреат I степени в номинации «Драматический театр». 

В 2023 году руководители предприятий и индивидуальные предприниматели активно поддержали благотворительную акцию «Ёлка желаний», которая состоялась на базе Городского Дворца культуры. В праздничном мероприятии приняли участие руководители более 30 предприятий и учреждений, которые взяли на себя благородную миссию исполнить мечты 34 воспитанников социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних. 

На базе ДК Лозовый в оформленной русской горнице продолжил свою работу клуб народных традиций «КолоГод». В 2023 году коллектив выиграл грант в конкурсе социальных проектов Транспортной компании Fesco «Море возможностей» в сумме 257,0 тыс. рублей на проведение Этно - праздника «В ночь на Ивана Купала», который посетило более 2500 человек. 

В сфере развития культуры на территории  городского округа имеются проблемные вопросы:

- капитальный ремонт головного сельского культурно-досугового учреждения МБУ «Культурно-досуговый центр «Рассвет».В 2021 году была подготовлена проектно-сметная документация по капитальному ремонту здания КДЦ «Рассвет», сметная стоимость которого более 140,0 млн. рублей. В этой связи пришлось разбить ремонт на 5 этапов. Однако в 2023 году бюджетных ассигнований на данную статью выделено не было. Повторно направлена заявка на 2024 год на государственную поддержу отрасли культуры (капитальный ремонт сельских домов культуры) в рамках реализации национального проекта «Культура». Вопрос остался открытым. Имеется 3 обращения общественников села Углекаменск, запрос от депутата Законодательного собрания Приморского края Сорокина А.В.;
- оборудование МБУ «ДК Лозовый», приобретенное в начале 2000 года физически устарело и изношено. Для проведения мероприятий необходимо иметь два комплекта звукового и светового оборудования: стационарный в зрительном зале и для проведения нестационарных мероприятий (международные спортивные мероприятия, концертные в Партизанском психоневрологическом интернате, конкурсно-игровые в Центре содействия семейному устройству, в микрорайонах городского округа, а также массовых гуляний в парковой зоне микрорайона Лозовый);
-в состав городского округа входят 11 сельских территорий, из них в 2 населенных пунктах имеются общедоступные библиотеки. Уровень фактической обеспеченности библиотеками от нормативной потребности в среднем составляет 83,4%. Отдаленность сельских территорий от города в пределах 17 -50 километров. Учитывая отдаленность данных территорий от города и специфику пассажирского автотранспортного сообщения, жители и подрастающее поколение сёл лишаются возможности посещать библиотеки и приобщаться к духовным ценностям, что отрицательно сказывается на духовно-нравственном уровне жизни. Ранее библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание жителей отдаленных сельских территорий осуществлялось посредством библиобуса марки УАЗ, который признан непригодным к дальнейшей эксплуатации. Стоимость новой передвижной библиотеки – 3 600,0 тыс. рублей (на базе автотранспортного средства «Соболь»). Бюджет городского округа дотационный и приобрести данное автотранспортное средство за счет средств местного бюджета нереально; 
- остро стоит вопрос по наполняемости педагогического состава ДШИ из-за отсутствия возможности предоставления жилплощади. 

Физическая культура и спорт

Целью развития физической культуры и спорта на территории городского округа является создание условий населению для систематических занятий физической культурой и спортом, организация и проведение массовых физкультурно-спортивных мероприятий, воспитание конкурентоспособных спортсменов для участия в соревнованиях различного уровня.

В рамках реализации региональной составляющей федерального проекта «Спорт-норма жизни» национального проекта «Демография» поставлена задача вовлечения населения городского округа в систематические занятия физической культурой и спортом. 

Для исполнения полномочий по обеспечению условий для развития на территории городского округа физической культуры и массового спорта в 2023 году реализовывались мероприятия муниципальной программы "Развитие физической культуры и спорта Партизанского городского округа". 
Общая структура физкультурного движения в Партизанском городском округе в 2023 году включает в себя 38 коллективов физической культуры из числа общеобразовательных школ, детских дошкольных учреждений, организаций и предприятий, кроме того существуют 7 спортивных федераций, 10 спортивных клубов, МБУ ДО «Спортивная школа «Сучан». В зимний период были подготовлены и залиты 8 ледовых площадок. В городе функционируют 2 фитнес-клуба: на базе плавательного бассейна и «Спортивного комплекса«Лидер». На территории округа функционирует Краевое автономное государственное учреждение «Краевая спортивная школа олимпийского резерва», который включает в себя плавательный бассейн, базу для занятий гребными видами спорта на байдарках и каноэ.

В 2023 году к услугам занимающихся физической культурой и спортом было предоставлено 48 единиц спортивных сооружений. Обеспеченность спортивными сооружениями составляет: спортивными залами – 76,9 % от норматива; плоскостными сооружениями – 58,3 % от норматива; бассейнами – 50% от норматива. 

Численность населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом в 2023 году -  17 396 человек.

В 2023 году было проведено 78 официальных физкультурных и спортивных мероприятий, в которых приняли участие 11635 спортсменов. Спортсмены и сборные команды городского округа приняли участие в 70 соревнованиях разного уровня (краевые, региональные, международные, всероссийские).

В течение года было проведено 15 городских фестивалей «Вперед ВФСК ГТО», в которых приняли участие 2177 человек.

Сборная команда городского округа приняла участие в первых международных спортивных играх «Дети Приморья» в г. Владивостоке и завоевала 5 бронзовых медалей.

В рамках федерального проекта «Спорт – норма жизни» национального проекта «Демография» в микрорайоне Лозовый продолжается строительство физкультурно-оздоровительного комплекса, которое было начато в 2022 году. Спорткомплекс на территории городского округа станет еще одним объектом спортивного кластера, который появится в рамках создания в регионе федерального центра подготовки сборных команд России и Приморского края по различным видам спорта. Двухэтажное здание площадью почти четыре тысячи квадратных метров включит в себя просторные залы для игровых видов спорта, тяжелой атлетики и различных единоборств – самбо, бокса и дзюдо, а также административные и технические помещения.
Также планируется в дальнейшем модернизация стадиона «Энергетик» и гостиницы «Олимпийская» для проживания спортсменов. Важно, что вся эта спортивная инфраструктура будет служить не только спортсменам, но и жителям города и близлежащих территорий. 

В целях популяризации физической культуры и массового спорта среди населения, формирования у молодежи здорового образа жизни на страницах местных печатных СМИ и в социальных сетях постоянно публикуется информация по спортивной тематике 

В настоящий момент имеется ряд проблем, влияющих на развитие физической культуры и спорта на территории городского округа: нехватка профессиональных тренерских кадров (самбо, бокс, футбол, пауэрлифтинг), малое количество современных спортивных площадок для занятий спортом по месту жительства. Работа по данным направлениям проводится и в 2024 году. Планируется проведение мероприятий, в рамках муниципальной программы "Развитие физической культуры и спорта Партизанского городского округа", на эти цели предусмотрено финансирование в сумме 21844,75 тыс.руб.
Сфера жилищно – коммуСфера жилищно – коммунального хозяйства

 В 2023 году исполнялись полномочия в сфере организации в границах городского округа электро, тепло, газо и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации.

Теплоснабжающим предприятием Тепловой район «Партизанский» филиала «Партизанский» КГУП «Примтеплоэнерго», обеспечивается подача тепловой энергии на 273 дома, общей площадью 340,9 тыс.м² и объекты социального значения. В результате проведённых филиалом «Партизанский» КГУП «Примтеплоэнерго» работ по замене ветхих теплосетей и изоляции труб надземных участков тепловых сетей,  значительно улучшилось качество теплоснабжения. 

Теплоснабжающим предприятием филиал «Приморские тепловые сети» АО «Дальневосточная генерирующая компания» подается тепло в 393 дома, общей площадью 280,1 тыс.м² и объекты социального значения.. Удовлетворенность населения качеством  теплоснабжения по итогам 2023г. составила 68,7%. 

ООО «Дельта» обеспечивает водоснабжение и водоотведение территорий входящих в Партизанский городской округ. Подача воды осуществляется 5 водозаборами. При подготовке к отопительному сезону были проведены работы по замене ветхих водопроводных сетей. На подготовку сетей водоснабжения  были затрачены средства в размере 21.335 млн. руб. сетей водоотведения – 2,583 млн. руб.

Муниципальное предприятие «Сучанский водоканал» с 2022 года осуществляет водоснабжение микрорайона  Лозовый, микрорайона железнодорожного города Партизанск.

Удовлетворенность населения качеством водоснабжения по итогам 2023г. составила 64,0% (2020г.- 63,5%, 2021г.- 67,7%).

По состоянию на 01.01.2024 года на территории городского округа создано 7 ТСЖ (11 домов). Управляющими компаниями ООО «Сучан», ООО «Сица», ООО «УК «Жилфонд», ООО «УК «Партизанск», ИП Прохорчик Г.П., ИП Головкин С.С., ИП Рослый Д.В. обслуживаются 346 многоквартирных дома. Непосредственное управление выбрали 79 жилых домов. Управляющими организациями в 2023г. значительно повышено качество оказываемых услуг, совместно с собственниками решаются вопросы по текущему ремонту общедомового имущества. 

Общие затраты на ремонт и подготовку жилищного фонда к отопительному сезону составили 14 млн. руб. 

Удовлетворенность населения качеством  работы ЖКХ по итогам 2022г. составила 69,5% (2020г.- 69,7%, 2021г.- 82,6%).

Партизанским районом распределительных электрических сетей АО ДРСК проведены плановые ремонтные работы по электрическим сетям общей протяженностью 19,1 км. Затраты на ремонт составили 4,29 млн.руб. Выполнение ремонтных работ значительно снизило количество обращений граждан на низкое качество электроснабжения. Удовлетворенность населения качеством электроснабжения по итогам 2023г. составила 82,0% (2020г.- 75,1%, 2021г.- 93,1%).

В 2023 году администрацией городского округа реализовывались мероприятия муниципальных программ в сфере жилищно – коммунального хозяйства: «Дорожная деятельность и благоустройство Партизанского городского округа», «Формирование современной городской среды ПГО», ««Развитие и повышение эффективности коммунальной инфраструктуры Партизанского городского округа»  общее финансирование данных программ составило 186863,9 тыс.руб.

В 2023 году в рамках данных программ выполнены следующие мероприятия: 

- отремонтирована автомобильная дорога по ул.Партизанская  (участок дороги от дома №71 до дома №88, ремонт автомобильного моста). Также выполнено укрепление береговых опор №1 и №4.;

-отремонтированы автомобильные дороги по ул. Локомотивная (участок дороги от пересечения с ул.П.Кашина до пересечения с ул.Деповская в районе ж/д №27); по ул. Деповская (участок дороги от пересечения с ул.Локомотивная (в районе ж/д №27 по ул. Деповская до Эксплуатационного локомотивного депо ул.Деповская,1); по ул. Партизанская (участок дороги от перекрестка с ул.Смена до дома №71 по ул.Партизанская);

- выполнено устройство проездов по ул.Партизанская (участок дороги от перекрестка с ул.Смена до дома №71 по ул.Партизанская);

- выполнена замена подстилающего слоя дорожного покрытия с разработкой, погрузкой и перевозкой грунта по ул. Локомотивная (участок дороги от пересечения  с ул.П.Кашина до пересечения  с ул.Деповская в районе ж/д №27);

- выполнены работы по ремонту автомобильных дорог по ул. Партизанская  (участок дороги от перекрестка с ул.Смена до дома №71 по ул.Партизанская, укладка бортового камня);

- отремонтирована автомобильная дорога местного значения от кинотеатра  "Радуга" до пересечения дорог ул. Московская и ул. Селедцова (участок от дома №2а по ул. Ленинская до Автостанции);

- отремонтированы автомобильные дороги местного значения по ул. Кирова, с. Авангард (участок дороги от остановки "Сказка" до перекрестка с ул. Павлова); по ул.Партизанская  (участок от  ул.Партизанская 88а до перекрестка с ул. П.Кашина); по ул.50 лет ВЛКСМ (участок от перекрестка с ул. Ленинская до дома №23 по ул. 50 лет ВЛКСМ ремонт тротуара);

- отремонтирована автомобильная дорога по ул.Калинина с.Углекаменск (участок дороги  от перекрестка  с ул.Трудовая до дома №33а по ул.Калинина);

- отремонтирована автомобильная дорога по ул. Центральная (участок дороги от дома №1 до дома №3 по ул.Центральная);

- выполнен ремонт автомобильной дороги по ул.Калинина с. Углекаменск (участок дороги от дома №33а до дома №51 по ул.Калинина).

- отремонтирован автомобильный мост около д. 48 по ул. Фабричная через реку «3-я Каменка», 

По государственной программе РФ "Обеспечение доступным и комфортным жильём и коммунальными услугами граждан Российской Федерации", федеральный проект "Чистая вода", государственная программа Приморского края "Обеспечение доступным жильём и качественными услугами жилищно-коммунального хозяйства населения Приморского края", подпрограмма N 6 "Создание условий для обеспечения качественными услугами жилищно-коммунального хозяйства Приморского края" в 2023г. на строительство водозабора Северный на р. Партизанской в с. Углекаменск объем бюджетных средств, предусмотренный и доведенный в 2023 г. составлял 154 415 300,00руб. Освоено за 2023 г. 154 415 300,00 руб. , в том числе: ф/б 151 326 900,00 руб; к/б  3 088 400,00 руб; м/б 00,0 руб. Строительство водозабора продолжается в 2024г.


В 2023г. в рамках выполнения муниципальной программы «Организация обеспечения населения твердым топливом по предельным ценам на территории Партизанского городского округа» было реализовано 625,21 м.куб дров, количество обеспеченных твердым топливом домовладений 64 ед. общей площадью 4020,85 м.кв.

Сбором, транспортированием твердых коммунальных отходов и утилизацией занимался КГУП «Региональный экологический оператор». Работа осуществлялась транспортом подрядной организацией ООО «ТЭК», предназначенным для механизированной погрузки твердых бытовых отходов из стандартных контейнеров в кузов, и их дальнейшей доставки для  переработки путем захоронения отходов производства на полигоне твердо – бытовых отходов. 

         В отчётном году проводились работы по созданию условий для предоставления транспортных услуг населению и организации транспортного обслуживания населения в границах городского округа.

На территории Партизанского городского округа перевозку пассажиров осуществляют предприятия частной формы собственности: ООО «Партизанское АТП», ООО «Пассажирские перевозки», ООО «Баярд». Муниципальные автотранспортные предприятия отсутствуют. Каждый день на маршруты города выходят 15-25 автобуса категории М2, М3. 

За 2023 год подготовлено и выдано 69 ордеров (разрешений) на производство земляных работ по ремонту тепловых сетей, сетей холодного водоснабжения и водоотведения как предприятиям жилищно-коммунального комплекса, так и частным лицам.

На территории городского округа на протяжении ряда лет работают частные компании, оказывающие ритуальные услуги населению: ООО «Бюро специальных услуг», ИП Конкин, ИП Еликов Р.В., ИП Климин, ИП Иванов

Обеспечение жильем

Выполнение полномочий по обеспечению проживающих в городском округе и нуждающихся в жилых помещениях малоимущих граждан жилыми помещениями, содержанию муниципального жилищного фонда, осуществлению муниципального жилищного контроля в 2023 году на территории городского округа реализовывалось в рамках муниципальных программ, были проведены мероприятия по обеспечению жильем отдельных категорий граждан, предусмотренных федеральным и краевым законодательством, муниципальными программами. 
В 2023 году в администрации городского округа продолжалась реализация муниципальных программ, связанных с улучшением жилищных условий граждан, проживающих на территории Партизанского городского округа.

Одной из них является муниципальная программа «Формирование жилищного фонда Партизанского городского округа». Выполнение полномочий по обеспечению проживающих в городском округе и нуждающихся в жилых помещениях малоимущих граждан жилыми помещениями, организации содержания муниципального жилищного фонда в 2023 году на территории городского округа реализовывалось в рамках указанной программы.

За 2023 год на средства местного бюджета были отремонтированы 6 муниципальных жилых помещений на общую сумму 3 744 323,06 рублей (с учетом сложившейся экономией и неустоек), из них:

- 3 жилых помещения были предоставлены  гражданам, согласно графику расселения нуждающихся в жилом помещении граждан во исполнении судебных актов о предоставлении благоустроенного жилого помещения (исключены из списков «внеочередное обеспечение жильем» и «малоимущие» 3 семьи, в общем количестве 7 человек;
- 2 жилых помещения (3 человека) в качестве маневренного фонда по договорам специализированного найма, гражданам, проживающим в аварийных и подлежащих сносу домах;
-приобретено 4 жилых помещения на вторичном рынке. 
Общая сумма расходов составила 7 706 669,19 рублей (с учетом сложившейся экономии и неустоек), все жилые помещения были предоставлены гражданам по договору социального найма жилого помещения во исполнении решений судов о предоставлении жилых помещений во внеочередном порядке. Были исключены из списков «внеочередное обеспечение жильем» и «малоимущие»  семьи (в общем количестве 7 человек).

За 2023 год нуждающимся в жилых помещениях гражданам предоставлено по договорам социального найма 17 жилых помещений во исполнении судебных решений по предоставлению жилья (исключены из списка «малоимущие» 10 семей, в общем количестве 24 человека).

Из маневренного фонда предоставлено 12 жилых помещений по договорам специализированного найма жилого помещения (12 семей, 24 человека).

В очереди на предоставление жилья по разным категориям граждан на 01.01.2024 г. состоят на учете 367 человек, из них, в том числе 239 семей из категории «малоимущая» категория граждан.

Муниципальная программа «Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей годы», призвана обеспечить жильем такую категорию граждан как дети-сироты и лиц из их числа, финансирование которой осуществляется за счет средств федерального и  краевого бюджетов.

В 2023 году  было приобретено в муниципальную собственность 20 жилых помещений (при плане - 20) на общую сумму 38 161 389,46 руб., все жилые помещения были переданы по договорам специализированного найма детям-сиротам и лицам из их числа. Были исключены из списка детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на территории Приморского края, лиц, которые относились к категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и достигли возраста 23 лет, которые подлежат обеспечению жилыми помещениями на территории Приморского края 20 человек.

Муниципальная программа «Содействие гражданам в приобретении (строительстве) жилья взамен сносимого ветхого, ставшего непригодным для проживания по критериям безопасности в результате ведения горных работ на ликвидированных угольных шахтах Партизанского городского округа», осуществлялась за счет средств федерального бюджета и бюджета городского округа.

В 2023 году в рамках выполнения мероприятий по содействию гражданам в приобретении (строительстве) жилья взамен сносимого ветхого, ставшего непригодным для проживания по критериям безопасности в результате ведения горных работ:

- было заключено 46 договоров на предоставление социальной выплаты для приобретения жилья, взамен сносимого ветхого со 106 гражданами. Общая сумма расходов по мероприятию составила 332 418 597 руб.

- произведен снос 1 расселенного частного дома на общую сумму 176 942руб.
Проводились мероприятии в рамках муниципальной программы «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда, проживающих на территории Партизанского городского округа», финансирование которой осуществлялось за счет средств Фонда содействия реформированию ЖКХ, краевого бюджета и бюджета Партизанского городского округа на условиях софинансирования.


Согласно данной программы на территории Партизанского городского округа подлежало расселению 17 многоквартирных жилых домов, признанных аварийными в период с 1 января 2012 г. по 1 января 2017 г.  Площадь расселения составляла 5 699,80 кв.м. и включала в себя 139 жилых помещений. Количество проживающих в данных жилых помещениях составляло 269 человек. Расселение граждан было окончено в 2022 году.
В 2023 году :

- оплачены последние 2 соглашения об изъятии жилых помещений путем возмещения (выкупа) на сумму 5 501 490,02 руб;

- снесено 5 многоквартирных домов (ул.Короткая, д.5, ул.Мирошниченко, д.9, ул.Мирошниченко, д.13, ул.Партизанская, д.79, ул.Чкалова, 15) на сумму 2 308 070,19 руб.

- проводились мероприятия: связанные с определением размера возмещения (выкупной стоимости) за один квадратный метр общей площади изымаемых жилых помещений в аварийных многоквартирных домах (было получено 6 отчетов), строительно-технической экспертизы по признанию дома аварийным и подлежащим сносу, исключением снесенных домов из объектов недвижимости. На данные мероприятий было израсходовано 163 000,00 руб. 


В 2024 году работа в рамках реализации данных муниципальных программ продолжается.
Охрана окружающей среды

В 2023 году мероприятия по охране окружающей среды,  осуществлялись в рамках муниципальной программы «Обеспечение благоприятной окружающей среды и экологической безопасности на территории Партизанского городского округа». 

Осуществлялась эксплуатация и обеспечение функционирования водоотливного комплекса на горном отводе шахты «Нагорная» и очистных сооружений шахты «Углекаменская». На эти цели было израсходовано 8 200,00 тыс. рублей по муниципальному контракту с ООО «Трансстрой». Проведение мероприятий по эксплуатации водоотливного комплекса на горном отводе шахты «Нагорная» и очистных сооружений шахты «Углекаменская» позволило предотвратить подтопление шахтными водами зданий и сооружений, расположенных на горном отводе шахты «Нагорная», снизить загрязнение шахтными водами поверхностных водных объектов.

В 2023 году была продолжена реконструкция гидротехнического сооружения – защитной дамбы по левому берегу реки Постышевка с целью приведения её в состояние, отвечающее требованиям безопасности, в рамках государственной программы Приморского края «Охрана окружающей среды Приморского края». Освоено 33 648,640 тыс. руб.

В целях охраны городских лесов от пожаров в 2023 году проводились профилактические противопожарные мероприятия: публиковались статьи в газете, размещались информации на сайте администрации, распространялись листовки среди населения, направлялись письма предприятиям и сельхозтоваропроизводителям о необходимости соблюдения правил пожарной безопасности.  Изготавливались и размещались баннеры по противопожарной тематике на территории города и сел. 

За 2023 год муниципальным лесничим  было проведено 285 обследований по заявлениям о выдаче разрешений на спил зеленых насаждений. В результате обследований было выдано 213 разрешений на спил деревьев и кустарников, по 11 заявлениям отказано в выдаче разрешений, 61 заявление направлено в специализированные организации. За вынужденный спил деревьев, попавших в зону застройки, взыскана восстановительная стоимость в сумме 3 213,519 тыс. рублей.

По фактам незаконного спила деревьев в ОМВД по Партизанскому городскому округу подано 5 заявлений о привлечении виновных лиц к уголовной ответственности. Размер ущерба, причинённого городскому округу незаконной рубкой деревьев, оценён в сумме 6 704,276 тыс. рублей. Оплачен ущерб в местный бюджет в сумме 574,164 тыс. рублей (с учетом средств, поступивших по ущербам прошлых лет). 

Проведена городская ежегодная акция «Чистый город своими руками», приняли участие во Всероссийских акциях «Вода России», «Сад памяти». Проведен городской Экологический марафон. Все участники награждены подарками.

В 2024 году будут продолжены работы по реконструкции гидротехнического сооружения (дамбы на левом берегу реки Постышевка) с целью приведения её в состояние, отвечающее требованиям безопасности. 


На 2024 год запланирована работа по профилактике пожаров в городских лесах, эксплуатации водоотливного комплекса и очистных сооружений шахтных вод, осуществлению муниципального лесного контроля, проведению акций, конкурсов и других мероприятий по экологическому образованию и воспитанию населения городского округа.

Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций в границах городского округа

Для реализации полномочий в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории Партизанского городского округа создано и работает МКУ «ЕДДС ГЗ ПГО», функционирует единая дежурно диспетчерская служба и система 112 вызова экстренных оперативных служб города. 

В 2023 году было запланировано 12 заседаний комиссии, фактически проведено  50 заседаний КЧС. 

В автобусах, осуществляющих пассажирские перевозки, были размещены памятки о действиях при обнаружении подозрительных предметов. На конечных остановках водителем автобуса проводится проверка автобуса на предмет наличия посторонних подозрительных предметов.

В 2023 году режим ЧС  на территории Партизанского городского округа не вводился. 

Информационно-пропагандистская работа с населением, направленная на повышение бдительности граждан размещается в газетах «Вести», «Время перемен» и на официальном сайте администрации городского округа в разделе «Гражданская оборона». За 2023 год на территории ПГО террористических актов не было. В целях предупреждения террористических актов на территории городского округа было  проведено 5 заседаний антитеррористической комиссии городского округа (далее - АТК ПГО) на которых рассматривались вопросы:

- по обеспечению защиты мест массового пребывания людей в период подготовки и проведения культурно-зрелищных, спортивно-массовых мероприятий от террористических посягательств;

- по обеспечению безопасности образовательных учреждений, мест пребывания детей в оздоровительных лагерях;

- по исполнению мероприятий «Комплексного плана противодействия идеологии терроризма Партизанского городского округа на 2019-2023 года»;

- по выработке и реализации мероприятий обеспечения безопасности объектов жизнеобеспечения и охраны объектов ТЭК; 

- по исполнению постановлений Правительства РФ в области обследования и категорирования объектов образования, культуры, здравоохранения, спорта;

- по выполнению мероприятий муниципальной программы «Профилактика терроризма и экстремизма на территории Партизанского городского округа». 

Было проведено 5 тренировок по отработке «желтого» (высокого) уровня террористической опасности в образовательных учреждениях городского округа.
На территории городского округа в течение учебного года на объектах экономики проведено: 60 объектовых тренировок, в которых приняло участие 1564 человека; 2 тактико-специальных учений, в которых приняло участие 192 человек. Прошли обучение в КГОКУ УМЦ 9 человек, на курсах ГО ПГО прошли обучение 115 человек. 
Аварийных случаев в системе жизнеобеспечения ликвидировано (свыше 4 часов):  в энергоснабжении – 42 единицы, АППГ – 29 единиц; в водоснабжении – 43 единицы, АППГ – 20 единиц; в теплоснабжении – 7 единиц, АППГ – 1 единица.

Оповещение населения по сигналам гражданской обороны и предупреждению о возможном возникновении ЧС осуществляется в соответствии с постановлением администрации городского округа от 15.04.2022 № 653-па «Об утверждении Положения о системах оповещения населения Партизанского городского округа». В целях 100% охвата населения городского округа средствами оповещения в 2023 году завершены трех годичные поэтапные работы по реконструкции системы оповещения и информирования населения городского округа. 

Постановлением администрации городского округа от 01.09.2023 № 1364-па «О вводе в эксплуатацию муниципальной автоматизированной системы централизованного оповещения населения Партизанского городского округа» утверждены Положения:

- о муниципальной автоматизированной системе централизованного оповещения (МАСЦО);

- об организации оповещения населения;

- об организации технического обслуживания системы оповещения.

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности» добровольная пожарная охрана является одним из 5-ти видов пожарной охраны, наряду с государственной противопожарной службой, муниципальной, ведомственной и частной пожарной охраной. На территории сел городского округа созданы и работают добровольные пожарные дружины общей численностью 46 человек.

С целью реализации ведомственного проекта «Создание пожарного добровольчества в Приморском крае» в селе Бровничи был установлен пожарный модуль (гараж). Министерством ГОЧС Приморского края для укомплектования добровольной пожарной дружины городского округа выделен пожарный автомобиль на базе ЗИЛ-131, который будет использован для организации и осуществления деятельности по недопущению перехода ландшафтных или лесных пожаров на территорию сел: Бровничи, Серебрянное, Хмельницкое, Фридман, Тигровой. Для управления пожарным автомобилем в штат МКУ «ЕДДС, ГЗ ПГО» был зачислен водитель, который прошел обучение по программе первоначальной подготовки личного состава добровольной пожарной охраны.

Градостроительная деятельность

Администрацией городского округа в 2023 году выполнялись полномочия в рамках градостроительной деятельности, реализовывались мероприятия муниципальной программы «Обеспечение градостроительной деятельности на территории Партизанского городского округа». 
Были заключены муниципальные контракты и выполнены земельно-кадастровые работы по формированию 34 земельных участков:

- под существующие многоквартирные жилые дома - 22 земельных участка и детскую площадку - 1 земельный участок;  

- под существующие водозащитные сооружения – дамбы, с видом разрешенного использования «земельный участок (территории) общего пользования» в сёлах городского округа -3 земельных участка и 1 земельный участок для размещения «Сада памяти»;

- для размещения гаражей для собственных нужд (по заявлениям физических лиц) – 4 земельных участка;

- для складирования снежных масс -1 земельный участок;

- для размещения проектов ТОС -3 земельных участка.

По данным контрактам сформированы и поставлены на государственный кадастровый учет земельные участки общей площадью примерно 10,2 га.

В 2023 года проводилась работа по внесению изменений в Правила землепользования и застройки городского округа с целью приведения в соответствие законодательству действующих на территории городского округа Правил землепользования и застройки, дополнения видов разрешенного использования в градостроительных регламентах территориальных зон для обеспечения прав и законных интересов физических и юридических лиц, в том числе правообладателей земельных участков и объектов капитального строительства, а так же для создания условий для привлечения инвестиций, в том числе путем предоставления возможности выбора наиболее эффективных видов разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства.

В 2023 году проводились работы по:

- утверждению схем размещения  земельных участков – 259, общей площадью 153,81 га, в том числе: 
- предварительному согласованию предоставление в собственность под существующую индивидуальную застройку – 52 земельных участков;

- проведению 96 аукционов на право заключения договоров аренды на земельные участки; 

 - проведению 8 аукционов на право заключения договоров на установку рекламных конструкций;

- предоставлению 58 планов местности в масштабе 1:2000.

Проведено 68 публичных слушания по проектам решений о предоставлении разрешений на условно разрешенные виды использования образуемых и ранее учтенных земельных участков для постановки таких земельных участков на государственный кадастровый учет и кадастрового учета изменения сведений о земельных участках. Общая площадь земельных участков, по которым приняты такие решения – 5,2 га.

Утверждено 32 градостроительных плана на земельные участки под строительство объектов.

В целях реализации Федерального закона от 01.05.2016 г. № 119-ФЗ «О Дальневосточном гектаре» администрацией городского округа заключено 68 договоров безвозмездного пользования, 87 земельных участков предоставлено в собственность, 5 земельных участков предоставлено в аренду. 

Выдано 4 разрешения на строительство объектов капитального строительства, занимаемых земельные участки площадью 46,2 га, из которых, два крупных объекта энергетики: строительство золошлакоотвала и расширение Партизанской ГРЭС. 

Выдано 3 разрешения на ввод объектов в эксплуатацию на земельных участках площадью 9,5га, в том числе ведёны в эксплуатацию 3,4,5 этапы наращивания первичной ограждающей дамбы 1 и 2 секции Золошлакоотвала. 

Выдано 17 уведомлений о соответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке, занимаемых земельные участки площадью 2,3 га. 

На территории городского округа введено в эксплуатацию 5319 кв.м. объектов индивидуального жилищного строительства (26 домов).

В 2024 г. будет продолжена работа по формированию земельных участков для предоставления гражданам, продолжено формирование земельных участков для многоквартирных жилых домов, внесению изменений в правила землепользования и застройки Партизанского городского округа в соответствии с классификатором разрешенных видов использования земельных участков в соответствии с  муниципальной программой «Обеспечение градостроительной деятельности на территории Партизанского городского округа». 

Торговля, общественное питание, бытовое обслуживание населения

В целях реализации полномочий по созданию условий для обеспечения жителей городского округа услугами общественного питания, торговли и бытового обслуживания администраций городского округа в 2023 году продолжалась работа по вопросам организации деятельности предприятий в сфере потребительских услуг в условиях введения ограничительных санкций.
Особое внимание в 2023 году было обращено мерам по вопросам ценообразования, вхождения предприятий торговли городского округа в проекты Приморского края «Доступное Приморье», «Приморское лучшее», а также в проект по реализации товаров по картам  «Приморец». 
В целях насыщения потребительского рынка качественной продукцией по доступным ценам проводились ярмарки. На ярмарки приезжают представители предприятий производителей пищевой продукции, фермерские хозяйства, личные подсобные хозяйства. Проведение данных ярмарок позволяет личным подсобным хозяйствам, фермерским хозяйствам, а также предприятиям производителям реализовывать свою продукцию без посредников. 
Продолжено применение руководителями розничной торговой сети практики дифференцированного подхода к установлению торговых надбавок на социально значимые продовольственные товары (минимальные наценки) и продукты премиум - класса (максимальные наценки), что позволяет обеспечить ценовую доступность основных продовольственных товаров для жителей городского округа. Данный подход к установлению торговых надбавок применяется в 15 магазинах розничной торговой сети, в т.ч. в крупных торговых сетях. На постоянной основе проводился мониторинг цен на социально –значимые товары в торговых предприятиях городского округа, информация предоставлялась в Минпромторг Приморского края
Оборот розничной торговли в 2023году составил (расчетно) 5138,86млн. руб., рост к уровню прошлого года на 26,2% в фактических ценах.

На сегодняшний день на территории городского округа город 483 предприятий торговли и 22 – общественного питания, в которых трудятся около 1,875 тысяч человек. Состояние розничной торговой сети оценивается уровнем обеспеченности населения торговыми площадями, которые в нашем округе значительно превышают установленные нормативы.
Одним из наиболее значимых моментов развития розничной торговли можно считать качественное изменение её форматов. На территории ежегодно увеличивается доля стационарных торговых объектов. Открывающиеся магазины работают по методу самообслуживания. Для комфорта покупателей внедряются новые технологии обслуживания, которые позволяют им приобретать товар самостоятельно, оплатив покупки, как наличными деньгами, так и банковскими картами. В большинстве сетевых магазинах применяется система скидок. Продолжается активная работа по развитию самообслуживания и других современных форм торговли: внедряются считывающие устройства штрих - кодирования, автоматизированные системы учёта товародвижения. 
Сегодня на территории городского округа работают магазины трёх федеральных и двух региональных торговых сетей. 
В общественном питании на территории городского округа по-прежнему сохраняется тенденция роста числа предприятий с демократическими ценами. Общая площадь залов обслуживания составляет 1635,2кв.м. Развиваются различные виды кейтеринга, осуществляющие доставку блюд на дом, в офис и продажу на вынос. Разрабатываются специальные меню, предназначенные для бизнес-ланчей, открываются новые предприятия формата «фаст-фуд».

В 2023году на основании предложений органов местного самоуправления, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей проводилась работа по актуализации и оптимизации схемы размещения нестационарных торговых объектов, утвержденной постановлением администрации городского округа от 17 декабря 2018 года № 1405-па. (далее – Схема). По состоянию на 31.12.2023 в Схему включены 130 мест для размещения нестационарных торговых объектов.

Рынок платных услуг населению является существенной частью потребительского рынка. В отличие от рынка товаров, оплата многих видов услуг населению носит обязательный характер (оплата услуг ЖКХ) или является платежами первой необходимости (услуги транспорта, связи). Именно на них приходится наибольшая доля расходов населения. 99 предприятий бытового обслуживания населения предоставляют услуги по ремонту обуви; ремонту и пошиву швейных, меховых, кожаных изделий, головных уборов и изделий текстильной галантереи, ремонт и техническое обслуживание бытовой радиоэлектронной аппаратуры, услуги парикмахерских, услуги фотоателье, фото, ритуальные услуги и др. 

В городском округе сформировалась устойчивая сеть автозаправочных станций – 6 АЗС, включая автозаправочную станцию, принадлежащую ООО «Роснефть – Востокнефтепродукт».

На территории городского округа работают отделения всех основных операторов сотовой связи. В настоящее время все населенные пункты городского округа имеют сотовое сообщение. Также на территории городского округа работает «Ростелеком», обеспечивая жителей стационарными телефонными услугами, услугами интернета. Имеется возможность приема цифрового телевидения. Важнейшим направлением в развитии современной инфраструктуры отрасли «Связь» является создание условий по обеспечению жителей городского округа услугами связи за счет расширения рынка традиционных и внедрения новых видов телекоммуникационных услуг и улучшения их качества. В сфере телекоммуникационных услуг наблюдается интенсивное развитие и внедрение современных технологий, позволяющее вывести на качественно новый уровень используемые средства связи. Дальнейшее развитие данного направления услуг связи способствует росту числа граждан, использующих высокоскоростной доступ к сети Интернет, что в современных условиях особенно актуально. В 2023 году жители с. Тигровое обеспечены высокоскоростным интернетом. 
В сфере потребительского рынка в 2024 году продолжается работа по мониторингу цен на продукты первой необходимости, развитию нестационарной торговой сети, проведению ярмарок, созданию условий для развития рынка потребительских товаров.
Агропромышленный комплекс
Администрацией городского округа традиционно проводилась организационная работа с сельскохозяйственными товаропроизводителями  и хлебопекарными предприятиями по заключению ими соглашений с Министерством сельского хозяйства Приморского края о выполнении мероприятий по достижению показателей государственной программы Приморского края «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2020-2027 годы». В 2023 году Соглашения заключили 3 сельскохозяйственных товаропроизводителей и 2 хлебопекарных предприятия городского округа. В рамках программы за 2023 год была предоставлена субсидия в сумме 108,157 млн. руб. Так же в 2023 году был выплачен ущерб за счет средств федерального бюджета сельскохозяйственным товаропроизводителям городского округа, пострадавшим в результате неблагоприятных погодных условий в 2022 и 2023 годах в общей сумме 14,388 млн. руб.

Для решения проблемы сбыта и переработки сырого молока в крестьянских и фермерских хозяйствах на базе  ООО «Крестьянское хозяйство Бархатное» был организован сельскохозяйственный перерабатывающий кооператив «Витязь», основной целью которого является прием молока у фермерских и личных подсобных хозяйств и его переработка.  В 2022 году кооперативам «Витязь» было закуплено оборудование для переработки молока на сумму более 4 миллионов рублей, из них более 50 % суммы являются средствами государственной поддержки. В 2023 году кооператив Витязь успешно начал выпуск и реализацию  продукции под маркой кооператива. 

В 2023 году  тепличным хозяйством ООО «ДЭМ Лазурное КСП» успешно модернизирована рассадно-салатная  линия (при участии средств государственной поддержки). Современный комплекс по выращиванию рассады представляет собой гидропонную стеллажную установку, позволяющую выращивать качественную рассаду овощей и зеленные культуры в индивидуальных стаканчиках с минимальными затратами. 

В целях продвижения продукции местных товаропроизводителей на краевой, межрегиональный и международный уровень Администрацией городского округа оказывалось содействие в проведении и привлечении предприятий к участию в выставках, ярмарках, форумах, конференциях (оповещение предприятий, организационно-методическая работа и т.д.).

Содействие развитию малого и среднего предпринимательства

Работа по направлению содействия развитию малого и среднего предпринимательства на территории городского округа проводится на постоянной основе. С целью поддержки малого и среднего предпринимательства, в 2023 году продолжали реализовываться мероприятия муниципальной программы «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства на территории ПГО», направленные на создание и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства, индивидуальных предпринимателей, «самозанятых»; повышение инвестиционной привлекательности территории городского округа; информационное сопровождение деятельности администрации по развитию малого и среднего предпринимательства в городе; имущественная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, «самозанятых»; предоставление финансовой поддержки.
В 2023 году реализовывались мероприятия дорожных карт: «Стандарт развития конкуренции на территории ПГО»; «Повышение инвестиционной привлекательности территории ПГО», основной целью которых, является создание условий для развития частного бизнеса на территории городского округа, снижение административных барьеров при осуществлении предпринимательской  и инвестиционной деятельности. 
С целью выявления положений, вводящих избыточные административные и иные ограничения и обязанности для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, устранения административных барьеров на стадии подготовки проектов нормативных правовых актов, администрация городского округа в 2023 году инициировала проведение оценки регулирующего воздействия по 4 нормативным проектам главы городского округа, 2 процедуры экспертизы действующих нормативных документов, 1 процедуры оценки фактического воздействия.

Число малых и средних предприятий на 1.01. 2024 г. составило 248 ед. или 69,6 % от общего количества предприятий и организаций, действующих на территории городского округа. Численность работающих в сфере малого бизнеса (оценочно) – 5,980 тыс. человек (40,46 % от общей численности занятых в экономике). На территории городского округа зарегистрировано 792 индивидуальных предпринимателя, 1905 «самозанятых». В 2023 году статус «социального предпринимателя» получили  2 предпринимателя городского округа.
По итогам работы в 2023 года оборот малых предприятий составил (расчетно) 7553,9 млн.руб., что составляет 62,7% в общем объеме работ (услуг) предприятий и организаций городского округа.

В целях повышения предпринимательской грамотности, компетенций и конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства городского округа были организованы обучающие семинары, в основном проходившие в режиме «видеоконференций». В 2023 году была продолжена практика рассылки информации по электронным адресам субъектов предпринимательской деятельности, размещения информаций в социальных сетях, на официальном сайте администрации городского округа, через Общественную организацию предпринимателей г. Партизанск. 

В 2023 году оказана финансовая поддержка 3 субъектам малого предпринимательства на сумму 200 тыс. руб. в рамках муниципальной программы. Было проведено 78 индивидуальных консультаций для начинающих и действующих предпринимателей по вопросам организации и ведения бизнеса, оказания финансовой поддержки, заключения «Социального контракта», по вопросам прохождения аттестации, сертификации товаров, классификации туристических баз и гостиниц и т.д. Проводилась информационная, организационная работа по привлечению граждан к регистрации как «самозанятые», заключению «социальных контрактов». По итогам года было заключено 36 социальных контрактов на трудоустройство, 13 человек зарегистрировались индивидуальными предпринимателями. В целях обеспечения доступности объектов муниципального имущества для хозяйствующих субъектов на официальном сайте администрации города размещен перечень объектов муниципального имущества, создан раздел по вопросам имущественной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. 
В течение года было проведено 5 заседаний Координационного Совета по поддержке и развитию малого и среднего предпринимательства при главе городского округа, где рассмотрены вопросы, касающиеся осуществления предпринимательской, инвестиционной деятельности, изменения в сфере осуществления муниципального контроля и другие.

В 2023 году в рамках выполнения мероприятий дорожной карты «Стандарт улучшения инвестиционного климата в ПГО», была проведена работа, направленная на улучшение инвестиционного климата на территории городского округа; приняты типовые регламенты предоставления муниципальных услуг в сфере строительства, сокращены сроки предоставления муниципальных услуг, оформлены 3 инвестиционные площадки для предложения инвесторам, установлена прямая связь инвесторов с главой администрации ПГО на официальном сайте городского округа, составлен план инвестиционных объектов на территории ПГО, размещено инвестиционное послание главы городского округа на 2024 год. 

В 2024г. работа по содействию развитию малого и среднего предпринимательства продолжается в рамках муниципальной программы «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства на территории Партизанского городского округа», мероприятия которой предусматривают информационную, методическую, финансовую, имущественную поддержку субъектам предпринимательства.
Муниципальный архив

В соответствии с действующим законодательством осуществляется формирование и содержание муниципального архива, хранение, комплектование, учет и использование архивных документов. формирование и содержание муниципального архива. 

Работа МКУ «Архив Партизанского городского округа» в 2023 году осуществлялась в соответствии с утвержденным годовым планом работы, приказами и указаниями Федерального архивного агентства и министерства культуры и архивного дела Приморского края, постановлениями и распоряжениями Правительства Приморского края и администрации Партизанского городского округа.

В соответствии с планом работы на 2023 год проведена проверка наличия и состояния дел постоянного хранения фонда № 122 «Партизанская городская общественная организация ветеранов войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов».  Всего 60 дел.  Утраты дел в архиве не выявлено. 

Закартонировано 865 дел «Партизанского отдела статистики». Всего в архивохранилище дел постоянного хранения закартонировано 20981 дело, что составляет 92% дел данного фонда. 

     По состоянию на 01 января 2024 года в список источников комплектования МКУ «Архив ПГО» включено 13 организаций, из них: 3 краевой формы собственности, 8 муниципальной, 1 негосударственной, 1 общественная организация. 

За отчетный год на хранение принято 293 дела постоянного хранения. На 01.01.2024 в архиве числится 134 фонда, 51338 единиц хранения. За 2023 год упорядочено 424 дела.  

В 2023 году было проведено 3 заседания экспертно- проверочной комиссии МКУ «Архив ПГО», на которых согласовано 6 описей дел по личному составу 6 организаций, источников комплектования муниципального архива на 380 дел.

Согласовано 5 номенклатур дел: МКУ «Архив ПГО» на 2023 год, администрации ПГО на 2023 год, территориальной избирательной комиссии города Партизанск на 2023 год, КГБ ПОУ «Приморский многопрофильный колледж» на 2023 год, отдела имущественных отношений администрации ПГО на 2023 год.

Организациям и предприятиям всех форм собственности было дано 62 консультации по вопросам делопроизводства, составлению номенклатур дел, инструкций по делопроизводству, описей дел, по организации ведомственного хранения  документов.

В 2023 году муниципальным архивом описано 159 ед. хр. документов по личному составу ОАО «Партизанское строительно- монтажное управление».  

Продолжалась работа по введению информации  по составу и содержанию документов в программный комплекс «Архивный фонд». В 2023 году в базу данных «Архивный фонд» было внесено описание 2-х вновь поступивших фондов: ОАО «Партизанское строительно - монтажное управление», «Управление экономики и собственности администрации ПГО». По состоянию на 01.01.2024 г. введены описания 134 фондов  или 100% от всего фонда. 

На 31.12.2023 года в  БД «Архивный фонд» числится 364  описи, из них: 119 описей дел управленческой документации,  4 - личного происхождения, 4 -  НТД,  231 - по личному составу, 6 – фотодокументов. Оцифровано и прикреплено к карточкам 12 разделов описей за 2017 год на вновь поступившие документы постоянного хранения. 

В 2023 году продолжена работа по созданию электронного архива в системе «VIAR». На 31.12.2023 г. оцифровано 66 единиц хранения фонда №1 «Партизанский горисполком» за периоды с 1932 по 1952 годы (д.д. №1-66), создано 7830 электронных документа (карточек), 18877 листов.

Продолжалась работа по ведению тематического электронного каталога  постановлений администрации ПГО по основным вопросам деятельности, введено 330 записей. Продолжалась работа по ведению тематического электронного каталога по отводам земельных участков под индивидуальное жилищное строительство, введено 150 записей. Велась работа по ведению тематического электронного каталога: о присвоении (изменении) нумерации объектам недвижимости, введено 87 записей; по отделу архитектуры, внесена 71 запись. Всего за отчетный год  в тематические электронные картотеки внесено 638 записей, закаталогизировано 628 дел. Общий объем составляет 47536 записей.

Была продолжена работа по размещению на странице «Муниципальный архив» на официальном сайте администрации городского округа оцифрованных описей. В 2023 году размещено 9 описей: опись № 1 Серебрянский сельский Совет 1940-1954 г.г., опись № 2 Серебрянский сельский Совет 1934-1935 г.г.,  опись № 1 Партизанский лесхоз 1913-2006 г.г., , опись № 1 Швейная фабрика «Молодежная» 1962-1996 г.г., опись №2-л Швейная фабрика «Молодежная» 1962-1998 г.г.,  опись № 1 Дворец культуры угольщиков 1960-1987 г.г., опись № 1-л Совхоз «Янтарный» 1957-1993 г.г, опись № 2 ТОО «Янтарное» 1994-2000 г.г., опись № 3-л совхоз «Янтарный» 1957-2000 г.г. Всего на сайте размещено 37 описей. 

В 2023 году архив начал вести социальные сети: «ВКонтакте», «Одноклассники». За отчетный год вышло 65 публикаций, из них 18 репостов с других пабликов. Выходили публикаций на тему: жизни города Партизанск – 15 шт., об архиве г. Партизанск– 9 шт., история города (архивные данные) – 17 шт., информативные – 8 шт., о почетных жителях г. Партизанск – 5 шт.

В течение отчетного года муниципальным архивом было подготовлено и проведено 5 информационных мероприятий. Опубликовано 2 статьи в газете «Вести»: «Архив: история и современность»; «Городской архив: буквы и цифры».

 Всего за отчетный год в архив поступило 561 социально-правовых запроса, в т. числе поступивших из-за рубежа, связанных с социальной защитой граждан, предусматривающих их пенсионное обеспечение, а также получение льгот и компенсаций в соответствии с законодательством. При исполнении запросов было использовано 628 дел, изготовлено 252 копии документов.  


За 2023 год зарегистрировано 43152 посещений раздела страницы «Муниципальный архив» на сайте администрации Партизанского городского округа (www.partizahsk.org.ru). 

В 2023 году были представлены услуги 974 пользователям архивной информацией для удовлетворения их информационных потребностей.
В 2023 году из архивохранилищ было выдано 2328 дел, в том числе: 203 дел пользователям читального зала, 1628 дел для исполнения социально-правовых запросов, 314 дел для исполнения тематических запросов, 183 дела для оформления выставок и других мероприятий. Выдано 1138 листов копий документов: по исполнению тематических запросов -  886 листов, по  социально-правовым запросам - 252 листа.

Создание условий по развитию гражданской активности населения в решении вопросов местного сообщества, оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, благотворительной деятельности и добровольчеству

По состоянию на 1 января 2024 года на территории городского округа функционируют 29 общественные организации, 11 религиозных. В общей сложности общественные организации объединяют около 5 тыс. чел. В течение 2023 года в городском Совете ветеранов состоялись 8 заседаний президиума,  2 пленума.  В Межрайонной организации ВОС прошло 5 заседаний бюро,  в Совете Почетных жителей состоялось 1 заседание. 

В 2023 году работа главы городского округа и администрации городского округа в целях создания условий по развитию гражданской активности населения в решении вопросов местного сообщества была организована по следующим направлениям: поддержка семей, участников СВО;  развитие гражданских инициатив, благотворительной деятельности и добровольчества.

 
В течении года была организована помощь в предоставлении твердого топлива 55 семьям, скосу травы, вспашке огородов, уборке снега, колке дров 10 семьям. Активную помощь оказывала «Молодая Гвардия Единой России».

Члены ВОД «Матери России» приняли участие по сбору гуманитарной помощи для участников СВО, участвовали в волонтерском движении, в мероприятиях по предоставлению спонсорской помощи пожилым и одиноким гражданам, а также многодетным семьям.

Силами ОО «Росток» собрано около 300 продуктовых наборов для участников СВО, проведен «Фестиваль национальных культур». 

Совместно с общественными организациями проведены 3 спортивных мероприятия в рамках акции «Путь к здоровью», декада инвалидов, месячник «Белая трость». Ветеранские общественные организации стали организаторами строительства памятника участников боевых действий, локальных войн и вооруженных конфликтов по программе «Инициативное бюджетирование по направлению «Территориальное общественное самоуправление на 2023 год». Проект был реализован в 2023 году.

В 2023 году по итогам Конкурса проектов, инициируемых жителями муниципальных образований Приморского края, по решению вопросов местного значения в целях предоставления его победителям грантов за счет средств краевого бюджета на территории городского округа реализовано 5 проектов на сумму 4 990 819,53 руб.

Общественной организацией «Территориальное общественное самоуправление «Лазурный» городского округа» расположенной в   п. Лозовый, реализован проект «Спорт – норма жизни» на сумму 999 786,53руб.. Созданы безопасные условия для спортивного досуга и развития молодежи. Обеспечена возможность поддерживать свое здоровье для людей старшего поколения, нуждающихся в занятиях на тренажерах, по рекомендации врачей. Установлена крытая тренажерная площадка, устроено безопасное покрытие для спортивной площадки, установлено 6 тренажеров и камера видеонаблюдения.


Общественной организацией «Территориальное общественное самоуправление «Лозовый центр» городского округа» расположенной в п. Лозовый реализован проект «Лишь об Отчизне думали солдаты» на сумму 999 343,00руб.. Облицован постамент, обустроена площадка из плитки вокруг постамента, установлена на постаменте скульптура в виде солдата, установлена камера видеонаблюдения.


Общественной организацией «Территориальное общественное самоуправление «Несвоевка» городского округа» расположенной в п. Лозовый, , реализован проект «Сквер встречи» на сумму 998 400,00 руб. Благоустроен сквер и сохранен природный ручей (очищен и углублен), оборудованы клумбы и высажены цветущие кустарники, установлена оборудованная автобусная остановка для комфортного ожидания общественного транспорта, установлен тротуар вдоль проезжей части от остановки и камера видеонаблюдения.


Общественной организацией «Территориальное общественное самоуправление «Южный» городского округа» расположенной в п. Лозовый, , реализован проект «В гармонии с природой» на сумму 998 540,00руб.. Очищена территория от мусора, ликвидирована свалка и перенесены мусорные баки на территории подконтрольные управляющей компании, обустроены тротуары, установлена камера видеонаблюдения, завезена плодородная земля и высажены цветущие кустарники, обустроен газон и установлены Топиарии «Медведи».


Территориальное общественное самоуправление «Мельники» городского округа расположенное в с. Мельники, реализован проект «Сквер памяти» на сумму 994 750,00руб.. Организовано ландшафтное облагораживание территории  Сквера Памяти, высадка экологического сада, возведена беседка для открытых мероприятий, созданы условия для организации качественного досуга детей и подростков в летнее время, организован досуг жителей села разного возраста через проведение мастер-классов, лекций, семинаров, тематических встреч.

В целях оказания поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям в 2023 году принята муниципальная программа «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций Партизанского городского округа», основное мероприятие программы оказание финансовой поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям. Начало реализации муниципальной программы- 2024 год.

Профилактика безнадзорности
Основное  направление работы органов опеки – приоритетное обеспечение для ребенка возможности жить и воспитываться в семье. 

В городском округе создана система работы с семьями, находящимися в социально опасном положении, а также отработан алгоритм взаимодействия между службами системы профилактики при решении вопросов защиты прав и интересов несовершеннолетних.

   В 2023 году специалистами отдела по исполнению государственных полномочий в сфере опеки и попечительства управления образования под опеку (попечительство) передано 19 детей, в приемную семью - 7, в том числе из детского дома в семьи передано 8 детей, родителям возвращено – 2 детей, 1 ребенок усыновлен.  

С 01 января 2007 года по настоящее время в городском округе создано 29 приемных семей, в которых воспитываются 61 ребенок.

Осуществлялся контроль за условиями жизни и воспитания детей в замещающих семьях, соблюдения опекунами (попечителями), приемными родителями прав и законных интересов подопечных детей, а также выполнения требований к осуществлению своих прав и исполнению своих обязанностей.

 
Социальные гарантии приемных детей обеспечиваются в соответствии с действующим законодательством, 2 раза в год специалистами отдела опеки и попечительства проверяется сохранность закрепленных жилых помещений и находящихся в собственности у детей. В 2023 году 15 человек были включены в список детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на территории Приморского края, лиц, которые относились к категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и достигли возраста 23 лет, которые подлежат обеспечению жилыми помещениями на территории Приморского края. Пенсию по утере кормильца несовершеннолетним перечисляют на лицевые счета, открытые в Сберегательном банке РФ. Систематически ведётся работа по выплатам родителями алиментов на содержание детей. В отделы судебных приставов городов и районов Приморского края направляются запросы об исполнении исполнительных листов.  Опекуны и приемные родители ежегодно предоставляют отчет в письменной форме за предыдущий год о хранении, использовании и управлении имуществом подопечного. Ежегодно проводятся собрания опекунов, попечителей и приемных родителей с приглашением юриста, психолога, специалистов отдела социальной защиты. Специалистами оказывается необходимая социально-правовая помощь и поддержка опекаемым и приемным семьям во время адаптации ребенка, проводятся индивидуальные консультации по возникающим проблемам, оказывается содействие в обучении детей, организации летнего отдыха, каникулярных периодов, трудоустройства и дальнейшего профессионального обучения выпускников, прохождения медицинского обслуживания и диспансеризации детей.

Результаты работы в 2023году – все дети под опекой и в приемных семьях адаптировались, подопечные дети посещают школу, многие стали лучше учиться. 
Обеспечение жильем детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, осуществляется в соответствии с Законом Приморского края от 24 декабря 2018 года № 433-КЗ "Об обеспечении жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на территории Приморского края". 
С 01 января 2013 года лица из числа детей-сирот обеспечиваются жилыми помещениями по договору найма специализированного жилого помещения из специализированного жилищного фонда Приморского края. В 2023 году с 22 лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей заключены договора найма специализированного жилого помещения.

На 31.12.2023 года на учете в отделе по исполнению государственных полномочий в сфере опеки состоит 259 детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей. Количество несовершеннолетних, проживающих в замещающих семьях, составляет 76,8 % (199 чел.) от общего количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  в том числе: в семьях опекунов – 96 чел.,  в приемных семьях – 61 чел., усыновленных -42 человека
Административная комиссия
За 2023год  в сфере работы в сфере административных правонарушений:
- было подготовлено 112 административных материалов для рассмотрения на заседании административной комиссии и 13 отказных материалов.

Таблица административных дел:

	
	Статья ЗПК 44
	Кол-во протоколов
	Сумма наложенных штрафов (руб)

	1
	11.10.Неисполнение решения антитеррористической комиссии муниципального образования Приморского края
	1
	10000

	2
	3.14.Нарушение Правил нахождения домашних животных в общественных местах
	32
	34000

	3
	3.9 Нарушение тишины и покоя граждан
	48
	57000

	4
	4.2 Уничтожение редких и находящихся под угрозой исчезновения видов животных или растений, занесенных в Красную книгу Приморского края
	1
	2000

	5
	7.23 Размещение нестационарных торговых объектов с нарушением схемы размещения нестационарных торговых объектов
	4
	16000

	6
	7.24 Организация несанкционированной свалки отходов
	1
	20000

	7
	7.25 Сброс или сжигание мусора, иных отходов производства и потребления вне специально отведенных для этого мест
	14
	58000

	8
	7.26 Нарушение порядка накопления твердых коммунальных отходов
	1
	2000

	9
	9.1 Осуществление торговой деятельности на территории общего пользования вне торговых объектов
	5
	7000

	10
	9.12 Нарушение ограничений розничной продажи товаров, содержащих сжиженный углеводородный газ, для личных и бытовых нужд граждан
	1
	10000

	11
	7.21 Нарушение иных норм и правил в сфере благоустройства, установленных муниципальными нормативными правовыми актами
	4
	5000

	
	Всего на сумму
	
	221 тыс. уб..


  было принято участие в 2 судебных заседаниях по жалобам на постановления административной комиссии и определениям об отказе в возбуждении дел об административных правонарушениях;

- подготовлено и направлено 258 писем, ответов по обращениям граждан, писем в организации и учреждения; 

- произведены начисления платежей (штрафов) в системе ГИС ГМП, . проведена работе по квитированию оплаченных начислений или аннулированию ошибочных начислений в системе ГИС ГМП; 

-  направлено в службы судебных приставов для принудительного взыскания 75 постановлений комиссии;
- в средства массовой информации подготовлено 4 информации по вопросам деятельности административной комиссии.

Работа административной комиссии в 2024 году также направлена на мероприятия по пресечении. административных правонарушений.
ЗАГС

 В течение 2023 года проводились мероприятия, направленные на повышение статуса семьи, пропаганду семейных ценностей, повышение авторитета материнства и отцовства. В 2022 году было проведено 35 мероприятий, в 2023 году – 51, рост к 2022 году 46%:

Отделом ЗАГС городского округа за 2023 год обработано запросов 6860, в том числе от физических лиц 1295, от юридических лиц 5565, в том числе 2835 записей актов гражданского состояния, по которым предоставлены сведения по запросам уполномоченных лиц и органов в соответствии с пунктом 3 статьи 13.2 Федерального Закона №143-ФЗ от 15.11.1997г. «Об актах гражданского состояния».

За 2023 год зарегистрировано 1802 актов гражданского состояния, за 2022 год 1897, количество записей актов уменьшилось на 5 %.

В 2023 году наблюдался рост записей актов о рождении, зарегистрировано 342 записи акта, в 2022 году -299 записей актов о рождении, рост составляет 14%. Наблюдается рост количества многодетных семей, часто в семьях стали появляться третий, четвертый, пятый ребенок.

В 2023 году количество записей актов о смерти составило 798, снижение к уровню 2022 года на 71 запись . Снижение количества записей актов о смерти и рост записей актов о рождении для городского округа является положительной динамикой. 

Рассмотрено 175 заявлений о внесении исправлений и изменений в актовые записи, в 76 случаях составлены заключения о внесении изменений и дополнений в записи  актов гражданского состояния, по двум  заявлениям предоставлен мотивированный отказ. Исполнено 120 извещений о внесении изменений, присланных из органов ЗАГС, исполнено заключений о внесении исправлении в записи актов гражданского состояния  в количестве 324.

Выдано 746 повторных свидетельств и 1660 справок, дооформлено 140 записей актов о расторжении брака на основании заявления другого супруга, произведено 1568 отметок в записях актов гражданского состояния. Всего совершено 7578 юридически значимых действий, рост к 2022г. составил 12%. Весь год продолжалась работа по учету и сохранности архивного фонда. Проведена реставрация части архивного фонда отдела. Сформированы в книги записи актов гражданского состояния за 2022 год.

Была оказана международная правовая помощь по истребованию и пересылке документов о регистрации актов гражданского состояния с территории иностранных государств и на территорию 21 гражданам: рассмотрено 12 запросов, поступивших с территорий иностранных государств, и направлено на территорию иностранных государств 9 запросов. 


Отделом ЗАГС городского округа за 2023 год в доход бюджета было собрано госпошлины в сумме 941,35 тысяч рублей, в 2022 году 903,85 тысяч рублей, рост составил 4%. Сумма предоставленных льгот за совершение юридически значимых действий составила 45,80 тыс. руб.
Охрана труда
В сфере государственного управления охраной труда на территории городского округа в 2023 году были проведены мероприятия: 
- 6 проверок по охране труда, 5 в рамках ведомственного контроля,1 с прокуратурой города, в ходе проверок выявлено 37 нарушений трудового законодательства;

- 4 заседания межведомственной комиссии по охране труда, на которых рассмотрено 12 вопросов  по плану;
- организовано проведение обучения в установленном порядке по охране труда 1629 работников;

- организовано проведение специальной оценки условий труда на 368 рабочих местах  в  24 организациях ПГО;

- в рамках Всемирного дня охраны труда проведен месячник, в котором участвовали более 60 организаций ПГО и индивидуальных предпринимателей, мероприятиями месячника охвачено около 3000 человек;
- проведен месячник по охране труда в период осенне-зимнего климатического межсезонья, в котором участвовали более 60 организаций и индивидуальных предпринимателя-работодателя, мероприятиями месячника охвачено около 3600 человек;

- проведен конкурс детского рисунка на территории ПГО, работы детей в двух возрастных категориях, занявшие первые места в конкурсе направлены в Министерство труда и социальной политики Приморского края для участия в ежегодном краевом конкурсе детского рисунка «Охрана труда глазами детей»;

- 11 организаций городского о разработали  программы «нулевого травматизма»;
- 24 организации провели работу по оценке профессионального риска; 

- проведена работа среди предприятий города о разработке корпоративной программы здоровья работающего населения, 8 организаций разработали данную программу.


Как результат проводимой работы в сфере охраны труда в организациях городского округа в 2023 году несчастных случаев не было.
Деятельность  в сфере информационных технологий

Деятельность в сфере информационных технологий была организована в рамках мероприятий муниципальной программы «Развитие информационно-коммуникационных технологий органов местного самоуправления Партизанского городского округа», задачами которой являются: развитие единой системы межведомственного электронного документооборота; обеспечение функционирования и развития информационных систем, информационных ресурсов органов местного самоуправления городского округа; техническое обеспечение мероприятий по переводу муниципальных услуг, предоставляемых администрацией городского округа в электронный вид; выполнение мероприятий по технической защите информации.

В течение 2023 года деятельность в сфере информационных технологий была организована по следующим направлениям:

- техническое сопровождение функционирования серверов, обеспечивающих функционирование автоматизированных информационных систем. По состоянию на 1 января 2024 года в автоматизированных информационных системах администрации Партизанского городского округа работают более ста сотрудников, обеспечивая формирование и исполнение бюджета, отчётности о его исполнении, формирование базы муниципального имущества и т. д.;

- проводится обновление и приобретение прикладного программного обеспечения и средств защиты информации;

- проводится аттестация рабочих мест сотрудников, оказывающих муниципальные и государственные услуги в электронном виде, на соответствие требованиям по технической защите информации, в 2023 году было аттестовано 59 рабочих мест;
-в 2023 году было приобретено 24 системных блоков, 15 МФУ и 1 новый сервер взамен устаревших и вышедших из строя; 

- техническое сопровождение официального сайта администрации ПГО и других органов местного самоуправления и муниципальных учреждений.


За 2023 год на сайте было  размещено более10 тысяч материалов и документов (новости, нормативно-правовые акты, извещения, обновленная информация и т. д.). Постоянно поддерживается работоспособность официальных сайтов муниципальных учреждений, расположенных на web-серверах администрации ПГО. Всего размещено 38 сайтов – это официальные сайты администрации ПГО, Контрольно-счётной палаты ПГО, Думы ПГО, детских садов, школ и т. д. ;

Постоянно ведется работа по получению электронно-цифровых подписей для сотрудников с целью дальнейшей организации доступа к электронным сервисам федерального уровня; 


С целью повышения эффективности работы взаимодействие между различными органами власти, их структурными подразделениями и различными учреждениями в максимально возможной степени переведено в режим видеоконференц-связи. Ежедневно проводится от 5 до 10 сеансов видеоконференц-связи по различным направлениям деятельности.


В 2023 году не решенных проблемных ситуаций в сфере информационных технологий не было.
Муниципальная служба
На кадровую службу администрации городского округа возлагаются задачи:

- проведение аттестаций, осуществление анализа кадровой ситуации, мероприятий по профессиональной переподготовке муниципальных служащих, организация и проведение заседаний комиссии по пенсионному обеспечению муниципальных служащих, проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, подготовка распоряжений на прием, увольнение, переводы, отпуска, подготовка трудовых договоров, дополнений к ним, ведение трудовых книжек и личных дел муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений; соблюдение законодательства по противодействию коррупции.

В 2023 году было подготовлено и принято: постановлений администрации- 2111, (постановлений главы -161; распоряжений администрации- 492, распоряжений по личному составу-587,  заключено 42 трудовых договора (изменений и дополнений к ним). 

В 2023 году проводилась работа комиссии по присвоению звания «Почетный житель ПГО». В знак признания особых заслуг в области культуры, искусства и образования была выдвинута  кандидатура Цыбульникова  Г.В.
За успешное решение социально - значимых вопросов, имеющих практический результат для городского округа, были представлены на рассмотрение Думы Партизанского городского округа 2 кандидатуры на награждение почетным знаком Партизанского городского округа.(Мерзляков Ю.В., Немов А.К.)

По результатам работы комиссии по рассмотрению ходатайств о выдвижении кандидатов для занесения на Доску почета городского округа принято решение о занесении на Доску почета городского округа 22 кандидатуры, занятых в различных сферах деятельности.

Были подготовлены документы на награждение Почетной грамотой Законодательного Собрания – 1 чел, Почетной грамотой главы городского округа - 146 человек, Благодарственным письмом администрации Партизанского городского округа - 291 человек. 

В рамках ведомственного контроля было проведено 4 проверки соблюдения трудового законодательства в муниципальных учреждениях и организациях  ПГО.

В 2023 году было проведено 11 заседаний комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, в ходе которых были рассмотрены материалы в отношении 28 муниципальных служащих, в том числе представивших:

- недостоверные или неполные сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера – 6 муниципальных служащих. По результату рассмотрения комиссии привлечено к дисциплинарной ответственности 2 муниципальных служащих.;
- уведомления о личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов  - 19 муниципальных служащих (в соответствии с решением комиссии в отношении 16 муниципальных служащих конфликт интересов отсутствует, 3 муниципальными служащими по рекомендации комиссии приняты решения по недопущению конфликта интересов, в том числе  в форме  добровольного отказа от выгоды);

- 1 муниципальным служащим было подано заявление о невозможности по объективным причинам представления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении супруга (причина непредставления сведений является объективной и уважительной);

На 4 заседаниях комиссии были рассмотрены вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов в целях выработки  и принятия мер  по предупреждению и устранению  причин выявленных нарушений.

В 2023 году было проведено 4 заседания Межведомственной комиссии по противодействию коррупции при администрации городского округа комиссии, в ходе которых были рассмотрены  вопросы:

- о проводимых антикоррупционных мероприятиях по повышению эффективности управления  и использования имущества, находящегося в муниципальной собственности;

- о реализации системы мер по противодействию коррупции при осуществлении закупок  товаров, работ, услуг для муниципальных нужд;

- о проведении сравнительного анализа работы по исполнению  законодательства о муниципальной службе, противодействии коррупции в части исполнения обязанности по предоставлению сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности;

- об организации деятельности и результатах проведения  антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов.

В целях соблюдения обязанностей, ограничений и запретов для муниципальных служащих, а также предотвращения и урегулирования  конфликта интересов:

1. Осуществляется обработка и анализ информации, представляемой муниципальным служащем о себе при приеме на службу на:

- наличие заболеваний, препятствующих поступлению на муниципальную службу;

- осуждение к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей, по приговору суда, вступившему в законную силу;

- наличие близкого родства или  свойства с главой городского округа или с муниципальными служащими, если замещение должности связано  с непосредственной подчиненностью или подконтрольности одного другому;

- достижение предельного возраста;

- участие в управлении коммерческой или некоммерческой организации (за исключением участия на безвозмездной основе);

- прохождение военной службы по призыву и т.д.

2. Осуществляется анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения), представленных муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений, а также сопоставительный анализ представленных сведений за 3 предшествующих года.
В 2023 году проведен анализ сведений, представленных 103 муниципальными служащими и 26 руководителями муниципальных учреждений (у муниципальных служащих  в количестве 7 человек и 1 руководителя муниципального учреждения были выявлены нарушения в части предоставления недостоверных или неполных сведений).
В ходе сравнительного анализа установлено значительное снижение нарушений при предоставлении сведений, так в 2020 г. – нарушения у 11 муниципальных служащих и 10 руководителей; в 2021 г. – нарушения у 6 муниципальных служащих и 1 руководителя; в 2022 г. – нарушения у 7 муниципальных служащих и 1 руководителя.

3. Осуществлялась проверка достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующим на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими 19 человек; а также проверка достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующим на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и руководителями муниципальных учреждений 26 человек. 

4. Осуществляется контроль за актуализацией сведений о родственниках и свойственниках с целью  выявления возможного конфликта интересов. Анализ информации о месте работы родственников не выявил взаимосвязи и наличие возможной личной заинтересованности, которая может повлиять на объективное  исполнение должностных обязанностей. 

5. Осуществлялся анализ уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы от 20 муниципальных служащих .

6. Осуществлялся контроль за соблюдением гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в администрации городского округа, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора 10 человек.
Шесть работодателей направили уведомления о трудоустройстве бывших муниципальных служащих, в связи с чем проведен анализ на предмет: необходимости согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов; об исполнении части 2 ст. 12  (сообщение работодателю  о последнем месте  службы); об исполнении части 4 ст. 12 (направление  уведомления  в 10-дневный срок с момента  назначения на должность);

По итогам рассмотрения подготовлены мотивированные заключения, и сделан вывод о соблюдении ограничений, налагаемых на граждан, замещавших должности  муниципальной службы при заключении ими трудового договора. Рассмотрения уведомления на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов не требовалось.  

7. Осуществлялся анализ заявлений и обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих городского округа, а также допущенных ими нарушениях действующего законодательства. В 2023 году  информации о фактах коррупции не поступало.  

8. Осуществлялся анализ публикаций в средствах массовой информации, имеющихся в общедоступных информационных ресурсах, в том числе о возможном несоблюдении служащим запретов и ограничений, их участия в деятельности коммерческих и некоммерческих организаций. Информации о фактах коррупции в публикациях  не размещалось.  

Проводится разъяснительная работа с муниципальными служащими городского округа по вопросам соблюдения требований Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Приморского края от 4 июня 2007 года №82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», а также  осуществляется инструктаж-ознакомление граждан, поступающих на муниципальную службу.

В соответствии с приказом Министерства труда  и социальной защиты РФ от 07.10.2013 г. № 530 н на официальном сайте администрации городского округа создан раздел «Противодействие коррупции».
В 2023 году дополнительное профессиональное образование получили 32 муниципальных служащих, из них 19 человек по программе «Противодействие коррупции» В 2023 году были изготовлены календари квартальные антикоррупционной направленности.  

Работа с обращениями граждан

За период 2023 года в общественную приемную администрации городского округа поступило 710 письменных, и более 370 устных обращений граждан, не требующих регистрации, но стоящих на контроле, что на 30 единиц  меньше чем в 2022 году.
Проведено личных приемов главой городского округа и его заместителями, лично и в формате видео, аудио связи 110, зарегистрировано карточек 87,  в аналогичном периоде 2022 года  - 123 личных приемов без учета видео, аудио связи, зарегистрировано 43 карточки.

Из общего числа обращений поступило:повторных –   22 (3,1%) в 2022 г. - 67 (8,5%);коллективных –  75 (10,5 %), в 2022 г. - 89 (11,3%);из вышестоящих органов –212 (29,8 %),  в 2022г.- 119 (15,1 %).  

За период 2023 года основное количество обращений поступило по вопросам предоставления жилья и жилищно-коммунального хозяйства, общее число которых составило 572 (80,6 %), в 2022 году 657 (83,9%). Из общего числа обращений необходимо выделить вопросы:

а) ремонта и обслуживания жилого фонда –   208 (29,5  %) , в 2022 г. - 240 (30 %);

б) постановки на учет, переселение из ветхого аварийного жилого фонда –  113(15,9%),  в 2022 г.- 282 (36%),  

в)  коммунально - дорожного хозяйства –252 (35,5 %), в 2022 г. – 135 (17,2%);

Вопросы о нарушении расписания движения пассажирского транспорта подняты в 17 (2,4%) обращениях, в которых граждане жалуются на отсутствие автобусов по времени их расписания и невозможности выехать в нужное время, об установке дополнительных автобусных остановках.

Анализ обращений граждан показывает, что на первом месте по тематике вопросов остаются обращения по вопросам жилищно-коммунального хозяйства, где поднимаются проблемы о ремонте и обслуживании жилья управляющими компаниями и жалобы на их бездействие, капитальном ремонте МКД, капитальном ремонте кровли МКД, а также о благоустройстве придомовых территорий. 

В связи с аварийностью дорог и дорожного полотна в городском округе, остаются актуальными обращения по вопросам их ремонта, нарезки кюветов. Также в связи с прохождением полярного фронта под влиянием тропического циклона «KHANUN» прошли очень сильные дожди, что повлияло на разрушение дорог.

Не прекращается поток писем с обращениями о постановке на учет на получение жилого помещения, а также переселения из ветхого и аварийного жилого фонда. По своему содержанию данная почта носит постоянный характер.

Наименьшее число обращений поступило и рассмотрено в соответствии с полномочиями следующими структурными подразделениями администрации: 

- отделом агропромышленного комплекса и охраны окружающей среды УЭиС - 34 (4,8%);

 - отделом имущественных отношений  УЭиС – 36 (5 %);

- юридическим отделом – 2 (0,2%);  

- управлением образования – 12 (1.7%);

- отделом экономики УЭиС – 4 (0,5%);

- управлением по территориальной и организационно -  контрольной работе – 18 (2,5%);

- отделом территориального развития УЭиС– 12 (1,7%);

- отделом муниципальной службы и кадров – 1 (0,1%);

- отделом физической культуры и спорта – 3 (0,4%);

-отделом строительства УЭиС - 10 (1,4%)

- отделом культуры и молодежной политики – 4 (0,5%);

- административной комиссией – 4 (0,5%);

- МКУ «Архив Партизанского городского округа» - 1 (0,1 %);

- МКУ по делам ГО и ЧС - 3 (0,7 %);

- комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав – 0 (0,0%);

- отделом ЗАГС - 0 (0,0%);

- управлением бухгалтерского учета и отчетности –0 (0,0%);

- финансовым управлением – 0 (0,0%);

 -МКУ «Административно-хозяйственное управление» - 2 (0,2%);

- контрольно-ревизионным отделом – 0 (0,0%).

Поступившие обращения рассмотрены в сроки: до 15 дней – 172 (24,2 %); до 30 дней – 524 (73,9%); свыше 1 месяца- 14 (1,9%).
Все поступившие обращения граждан были рассмотрены в соответствии с действующим законодательством, по которым были приняты следующие решения: по 224 (31,5%) обращениям были приняты положительные решения, на поставленные в 484 (68,2%) обращениях вопросы даны письменные разъяснения, в 1 (0,1%) обращении вопросы остались без удовлетворения. По 8 (1,12%) обращениям ответы не требовались, поступали благодарности от жильцов, за проделанную работу по благоустройству придомовых территорий и обращения, содержащие информационный характер. 

Внутренний муниципальный финансовый контроль

Администрация городского округа является органом внутреннего муниципального финансового контроля.

Внутренний муниципальный финансовый контроль осуществляется должностными лицами контрольно-ревизионного отдела администрации городского округа, в соответствии с федеральными стандартами, согласно Плану контрольных мероприятий, путем проведения проверок в сфере соблюдения бюджетного законодательства и проверок соблюдения законодательства в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд по вопросам, отнесенным к компетенции органа внутреннего муниципального финансового контроля 

В 2023 году проведены контрольные мероприятия в рамках внутреннего муниципального финансового контроля в количестве 11 проверок, из которых в сфере соблюдения бюджетного законодательства – 8 проверок, в том числе 1 внеплановая; по соблюдению законодательства в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд – 3 плановые проверки.

Плановые проверки в сфере соблюдения бюджетного законодательства осуществлялись по теме: «Проверка финансово-хозяйственной деятельности».

Проверки по соблюдению законодательства в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд осуществлялись по теме: «Проверка соблюдения законодательства в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд по вопросам, отнесенным к компетенции органа внутреннего муниципального финансового контроля».

Внеплановая проверка проведена по теме: «Проверка правильности и обоснованности сумм, отраженных на счетах учета расчетов с дебиторами и кредиторами по состоянию на 01.01.2023, в целях обеспечения достоверности данных при формировании сводной бухгалтерской отчетности муниципальных бюджетных и автономных учреждений Партизанского городского округа».

Объем проверенных средств в 2023 году составил в общей сумме 342 164,042 тыс. руб., что больше по сравнению с 2022 годом на 80 323,791 тыс. руб. или на  30,7%. 

По результатам контрольных мероприятий в сфере соблюдения бюджетного законодательства выявлено 74 нарушения, из которых 34 финансовых нарушений на общую сумму 102 650,002 тыс. руб., 40 нефинансовых нарушений.

По результатам проведения контрольных мероприятий по соблюдению законодательства в сфере закупок в рамках осуществления внутреннего муниципального финансового контроля в трех учреждениях выявлены нарушения, в том числе имеющие признаки административных нарушений.

По результатам рассмотрения материалов проверок двух учреждений в Министерство государственного финансового контроля Приморского края была направлена информация для рассмотрения вопроса о возбуждении дела об административном правонарушении, по результатам рассмотрения материалов одной проверки, в связи с истечением срока давности, информация не направлялась.

Министерством государственного финансового контроля Приморского края информация рассмотрена и в отношении контрактного управляющего одного учреждения возбуждено дело об административном правонарушении, по нарушениям другого учреждения направлена информация в УФАС. 

В Партизанский городской суд в 2023 году по четырем учреждениям направлено 5 протоколов об административных правонарушениях в части искажения бухгалтерской отчетности.

По результатам рассмотрения 4 протоколов об административных правонарушениях должностным лицам выписаны предупреждения, по одному  Протоколу об административном правонарушении должностному лицу выписан штраф в размере 5,00 тыс. руб., который был зачислен в доход бюджета городского округа.  

По состоянию на 01.01.2024 устранено 24 финансовых нарушения на общую сумму 9 845,617 тыс. руб. и 30 нефинансовых нарушений, не устранено 10 финансовых нарушений на общую сумму 92 803,385 тыс. руб., в связи со сроком их устранения в 2024 году (по мере сдачи отчетности за 2023 год), а также 10 нефинансовых нарушений в связи со сроком давности.

В 2023 году в рамках осуществления контроля в сфере закупок проведено 4 проверки, из которых одна внеплановая.

По результатам плановых проверок в части выявленных нарушений по двум Заказчикам направлена информация в Министерство государственного финансового контроля Приморского края, одному Заказчику указано на необходимость усиления контроля за соблюдением законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг.

По результатам внеплановой проверки Заказчику выписано Представление, которое было исполнено в полном объеме.

По итогам ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства в 2023 году в 5 учреждениях выявлено 51 нарушение трудового законодательства. Согласно представленной учреждениями информации нарушения в сфере трудового законодательства устранены в полном объеме в установленные сроки.

Контрольно-ревизионным отделом по перечисленным контрольным мероприятиям, представлялась информация по запросам структурных подразделений администрации городского округа, а также осуществлялось размещение информации на официальном сайте администрации городского округа, в ЕИС и ГИС ГМП.

Ежемесячно осуществляется сбор информации о наличии имеющейся просроченной задолженности всех учреждений и предприятий, подведомственных администрации Партизанского городского округа по исполненным контрактам (договорам), заключенным в рамках Федеральных законов от 05.04.2013 № 44-ФЗ, от 18.07.2011 № 223-ФЗ, которая направляется в Министерство государственного финансового контроля Приморского края, а также в Прокуратуру г. Партизанска. 

Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних

Во исполнение Федерального Закона от 24.06.1999 г. № 120 - ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», в целях организации эффективной работы по решению задач по предупреждению безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних, выявлению и устранению причин и условий, способствующих этому, обеспечению защиты прав и законных интересов несовершеннолетних органы и учреждения системы профилактики городского округа в течение 2023 года работали в рамках нормативно-правовых актов администрации Партизанского городского округа, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (далее КДН и ЗП ПГО).В настоящее время в КДН и ЗП ПГО на учете по основанию «семьи находящиеся в социально-опасном положении», состоит 13 семей, из них: 16 родители/опекуны, 40 несовершеннолетние.

Организована индивидуальная профилактическая работа в отношении 70 несовершеннолетних, состоящих на учете в ПДН ОМВД по г. Партизанск по различным основаниям.

В 2023 году проведено 2 плановых и 8 внеплановых рейдовых мероприятий, посещено 5 школьных мероприятий. На регулярной основе проводятся различные мероприятия (беседы, классные часы, в том числе участие в мероприятиях направленных на медиацию) с охватом всех образовательных учреждений города, а также учреждений, где предусмотрено временное либо постоянное проживание несовершеннолетних.


В городском округе устойчиво функционирует межведомственная система профилактики, направленная на работу с семьями и несовершеннолетними.

Отработан механизм реагирования на случаи нарушения прав и законных интересов несовершеннолетних, принятия мер защиты их прав, защиты от всех форм дискриминации, физического или психического насилия, оскорбления, грубого обращения. Имеется положительный опыт работы с семьями, находящимися в социально опасном положении и трудной жизненной ситуации. 

Установлено взаимодействие с Автономной некоммерческой организацией Центр помощи социально незащищенным гражданам "БЛАГОДАР", в настоящее время на реабилитации находятся двое граждан из подучетной категории. 
Сложилась система работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

Основными целями и задачами на предстоящий отчетный период являются:

- совершенствование мер профилактической работы с несовершеннолетними, неоднократно совершающими правонарушения;

- усиление индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними, состоящими на различных видах учета;

- развитие сети молодежных организаций, в целях вовлечения учащихся в позитивные и социально значимые виды деятельности. 

Социально – экономические показатели городского округа
 по итогам 2023 года.

Косвенным результатом деятельности администрации городского округа совместно с депутатским корпусом и предприятиями городского округа являются показатели состояния социальной и экономической сферы на территории городского округа по итогам 2023 года. 

Численность населения на 01.01.2024г. составила 39178 чел. (99,14% к 2022 году). В отчетном периоде естественная убыль населения составила – 377 человек, снижение к уровню прошлого года на 106 человек, миграционный прирост составил 38 человек (2022г.- убыль 29 человек). 

Объем отгруженных товаров 5029,6 млн. руб. (109,3 % к 2022 году). 

Оборот розничной торговли за отчетный период 1490,2 млн. руб., рост в 2,1 раза к прошлому году в действующих ценах. По состоянию на 01.01.2024г. на территории Партизанского городского округа сеть торговли представлена 491 предприятиями розничной торговли, 33 предприятиями общественного питания и 130 нестационарными торговыми объектами. 

Число малых предприятий 234 ед. (рост 104,9% к 2022 году), количество индивидуальных предпринимателей 832 человек (рост к 2022г. – 104,3%). Наблюдается положительная динамика роста числа «самозанятых», с 2020 года численность «самозанятых» составила 1905 человек.

Среднемесячная заработная плата работников крупных и средних организаций в 2023 году составила 67746,0 рублей (112,0% к 2022 г.), 84,5% от среднекраевого значения. По состоянию на 1.01.2024г. просроченная задолженность по заработной плате составила 0,835 млн.руб. на предприятии, находящееся в стадии банкротства МУП «Городское хозяйство».

За 2023 год введено жилья 5319 кв.м. или 26 домов (3800 кв.м.- 2022 г год) рост в 140,0%  к 2022 году, основной причиной увеличения показателя является постановка на кадастровый учет и государственная регистрация прав на объекты недвижимости индивидуальными застройщиками.


Увеличение объема инвестиций в основной капитал составило 103,0 % (2023 год –570,0 млн. руб., 2022 год – 553,4 млн. руб.), на увеличение показателя повлияло реализация инвестиционных проектов предприятиями городского округа, реализация национальных проектов, государственных программ Приморского края, муниципальных программ. 

Уровень зарегистрированной безработицы на 01.01.2024 год – 0,4% (на 01.01.2023 – 0,65%), обусловлен снижением числа безработных, что связано с реализацией программ содействия занятости граждан, регистрацией «самозанятых», увеличением спроса на работников предприятиями городского округа (потребность составляет 594 человека). Проводилась организационная работа по заключению «Социальных контрактов», по итогам года было заключено 58 социальных контрактов при плане 54: 36 - на трудоустройство, 13 - на создание ИП, 9 – тяжелая жизненная ситуация.

В целом деятельность администрации городского округа в 2023 году была направлена на решение вопросов местного значения, в рамках определенных законодательством полномочий и сложившихся ресурсов, а также реализации национальных проектов «Жилье и городская среда», «0бразование», «Демография». Совместная деятельность администрации городского округа и Думы Партизанского городского округа с субъектами экономики и общественными организациями позволила сохранить экономический потенциал территории, продолжить дальнейшее развитие социальной сферы, а также совершенствовать формы взаимодействия с населением.

Завершая доклад, хочу сказать, что наша главная задача в 2024 году не допустить кризисных ситуаций как в экономике, так и в социальной сфере городского округа. Необходимо принять все меры по реализации национальных проектов, обозначенных Указом Президента Российской федерации «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» в рамках принятых дорожных карт по каждому национальному проекту. 
Глава городского округа                                                                               О.А. Бондарев
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