СВЕДЕНИЯ 
о заседаниях комиссии по конфликту интересов 2024 год

	Дата  заседания 
№ протокола 
	Основания для проведения заседания
	Решение комиссии 

	22.01.2024
№ 1
	1. Уведомление о возникновении личной заинтересованности  (абз. 5 подп б п.3.1)

	Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей  конфликт интересов отсутствует
Протокол комиссии от 22.01.2024 № 1

	
	2. Уведомление о возникновении личной заинтересованности  (абз. 5 подп б п.3.1)

	Признать, что личная заинтересованность при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей может  привести к  конфликту интересов.
С целью  исключения конфликта интересов муниципальный служащий отказался от выгоды.
Протокол комиссии от 22.01.2024 № 1


	
	3. Уведомление о возникновении личной заинтересованности  (абз. 5 подп б п.3.1)

	Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей  конфликт интересов отсутствует
Протокол комиссии от 22.01.2024 № 1


	
	4. Уведомление о возникновении личной заинтересованности  (абз. 5 подп б п.3.1)

	Признать, что личная заинтересованность при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей может  привести к  конфликту интересов.
С целью  исключения конфликта интересов муниципальный служащий отказался от выгоды. 
Протокол комиссии от 22.01.2024 № 1


	
	5. Уведомление о возникновении личной заинтересованности  (абз. 5 подп б п.3.1)

	Признать, что личная заинтересованность при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей может  привести к  конфликту интересов.
С целью  исключения конфликта интересов муниципальный служащий отказался от выгоды.
Протокол комиссии от 22.01.2024 № 1


	26.02.2024
№ 2
	1. Заявление о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  (абз. 3 подп б п.3.1)

	Признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной.
Протокол комиссии от 26.02.2024 № 2

	
	2. Уведомление о возникновении личной заинтересованности  (абз. 5 подп б п.3.1)

	Признать, что личная заинтересованность при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей может  привести к  конфликту интересов.
С целью исключения конфликта интересов муниципальный служащий  отстранен от участия  в работе  комиссии по проведению закрытых аукционов на право  включения в Схему нестационарных торговых объектов на территории городского округа.
Протокол комиссии от 26.02.2024 № 2

	15.03.2024
№ 3
	1. Рассмотрение вопроса правоприменительной практики


	

	
	2. Уведомление о возникновении личной заинтересованности  (абз. 5 подп б п.3.1)

	Признать, что личная заинтересованность при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей может  привести к  конфликту интересов.
С целью исключения конфликта интересов муниципальный служащий  отстранен от участия  в работе жилищной комиссии, а  также в работе комиссии по соблюдению  требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 
Протокол комиссии от 15.03.2024 № 3


	
	3. Уведомление о возникновении личной заинтересованности  (абз. 5 подп б п.3.1)

	Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей  конфликт интересов отсутствует
Протокол комиссии от 15.03.2024 № 3

	26.03.2024
№ 4
	1. О представлении муниципальными служащими администрации Партизанского городского округа недостоверных, неполных сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год.

	В ходе рассмотрения комиссия  установила:
6 муниципальных служащих  представили недостоверные сведения.
Руководствуясь Методическими рекомендациями  по привлечению к  ответственности  муниципальных служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований  о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов,  принимая во внимание характер и тяжесть  совершенных нарушений, обстоятельства при которых они совершены, а также предшествующие результаты исполнения должностных обязанностей, комиссия вынесла следующее предложение:
Привлечь к дисциплинарной ответственности, объявив замечание,  5 муниципальных служащих; привлечь к дисциплинарной ответственности, объявив выговор,  1 муниципального служащего. 
Решение о привлечении к дисциплинарной ответственности  огласить  на ближайшем заседании комиссии, и принять  к сведению  без обсуждения.
Протокол комиссии от 26.03.2024 № 4

	11.04.2024
	 Уведомление о возникновении личной заинтересованности  (абз. 5 подп б п.3.1)

	Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей  конфликт интересов отсутствует
Мотивированное заключение 

	16.05.2024
	 Уведомление о возникновении личной заинтересованности  (абз. 5 подп б п.3.1)

	Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей  конфликт интересов отсутствует
Мотивированное заключение 

	29.05.2024
	 Уведомление о возникновении личной заинтересованности  (абз. 5 подп б п.3.1)

	Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей  конфликт интересов отсутствует
Мотивированное заключение 


	07.06.2024
	 Уведомление о возникновении личной заинтересованности  (абз. 5 подп б п.3.1)

	Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей  конфликт интересов отсутствует
Мотивированное заключение 


	27.06.2024
	 Уведомление о возникновении личной заинтересованности  (абз. 5 подп б п.3.1)

	Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей  конфликт интересов отсутствует
Мотивированное заключение 


	22.08.2024
	 Уведомление о возникновении личной заинтересованности  (абз. 5 подп б п.3.1)

	Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей  конфликт интересов отсутствует
Мотивированное заключение 


	17.09.2024
№ 5
	1. Рассмотрение вопроса правоприменительной практики
	Протокол комиссии от 17.09.2024 № 5

	12.11.2024 
№ 6
	Уведомление о возникновении личной заинтересованности  (абз. 5 подп б п.3.1)

	Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей  конфликт интересов отсутствует
Протокол комиссии от 12.11.2024 № 6

	16.12.2024
№ 7
	1. Рассмотрение вопроса правоприменительной практики

	

	
	2. О представлении муниципальными служащими администрации Партизанского городского округа недостоверных, неполных сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год.

	В ходе рассмотрения комиссия пришла к следующему  заключению:
- 1 муниципальным служащим допущено нарушение части 2 ст. 11 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (в отдел муниципальной службы и кадров  в течение 2023 г. не подано уведомление о намерении  выполнять иную оплачиваемую работу).
- 2 муниципальными служащими представлены  недостоверные сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера;
- в отношении 4 муниципальных   служащих основания считать представленные сведения недостоверными отсутствуют.
Рекомендовать главе администрации городского округа  не привлекать муниципальных служащих, допустивших малозначительные нарушения, к дисциплинарной ответственности.

	
	3. Уведомление о возникновении личной заинтересованности  (абз. 5 подп б п.3.1)

	Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей  конфликт интересов отсутствует
Протокол комиссии от 16.12.2024 № 7

	23.12.2024
№ 6
	Уведомление о возникновении личной заинтересованности  (абз. 5 подп б п.3.1)

	Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей  конфликт интересов отсутствует
Мотивированное заключение 





