СВЕДЕНИЯ 
о заседаниях комиссии по конфликту интересов 2025 год

	Дата  заседания 
№ протокола 
	Основания для проведения заседания
	Решение комиссии 

	2025


	31.03.2025
№ 1
	1. Заявление о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  (абз. 3 подп б п.3.1)
	Признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений в отношении супруга является объективной и уважительной.
Протокол комиссии от 31.03.2025 № 1

	
	2. Уведомление о возникновении личной заинтересованности  (абз. 5 подп б п.3.1)

	Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей  конфликт интересов отсутствует


	
	3. Рассмотрение вопроса правоприменительной практики
	

	27.06.2025
№ 2
	Рассмотрение вопроса правоприменительной практики
	

	07.05.2025
	 Уведомление о возникновении личной заинтересованности  (абз. 5 подп б п.3.1)

	В связи с тем,  что в должностные обязанности муниципального служащего не входит предоставление услуги по предоставлению земельного участка, личная заинтересованность не повлияет на исполнение должностных обязанностей. 
Мотивированное заключение

	25.08.2025
	Уведомление о возникновении личной заинтересованности  (абз. 5 подп б п.3.1)

	В связи с тем,  что в должностные обязанности муниципального служащего не входит предоставление услуги по предоставлению градостроительного плана земельного участка, личная заинтересованность не повлияет на исполнение должностных обязанностей. 
Мотивированное заключение

	26.08.2025
	Уведомление о возникновении личной заинтересованности  (абз. 5 подп б п.3.1)


	В должностные полномочия муниципального служащего входят  полномочия по внесению изменений в разрешение  на строительство и получение разрешения на ввод объекта в эксплуатацию.
В целях принятия мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов  в соответствии со ст. 14.1  Федерального закона № 25-ФЗ  заявления  близкого родственника на  разрешение на строительство и получение  разрешения на ввод объекта  в эксплуатацию направлены в отдел территориального развития  в период нахождения муниципального служащего в ежегодном отпуске. Подготовку   документов и принятие решения  по вышеуказанным  процедурам  осуществлялись заместителем начальника УЭис – начальником отдела территориального развития. 
Мотивированное заключение



