В 2026 году лучшие практики по охране труда в России ориентированы на обновление правил обучения, управление психосоциальными риском, цифровизацию и превентивный подход к безопасности. [1]
Ключевые изменения и требования законодательства в 2026 году
· Новый порядок обучения (с 31 августа 2026 года): Вступило в силу Постановление Правительства РФ № 805 (корректирующее ПП № 2464).
· Для сотрудников, впервые начавших трудовую деятельность и допущенных к работам повышенной опасности, введен повторный инструктаж не реже одного раза в 3 месяца в течение первого года работы.
· Периодичность планового обучения по программе «В» (безопасные методы выполнения работ повышенной опасности) увеличена с 1 года до 3 лет (если иное не предписано специальными отраслевыми актами). [1]
· Психосоциальная рабочая среда: В фокусе внимания работодателей находятся вопросы снижения стресса, эмоционального выгорания и психосоциальных факторов риска на рабочих местах (что перекликается с мировым трендом Всемирного дня охраны труда). [1]
· Обновленная отчетность: С 1 января 2026 года применяется новая форма федерального статистического наблюдения № 1-Т («Условия труда»). [1]
· Профессиональные конкурсы: Минтруд РФ развивает систему Всероссийских конкурсов (например, «Лучший специалист по охране труда»), способствующих тиражированию передового опыта. [1]
Лучшие корпоративные практики
1. Цифровой учет и реестры: Переход на электронный документооборот, использование Единой общероссийской справочно-информационной системы по охране труда (ЕИСОТ) для сверки протоколов и реестров обученных лиц. [1, 2]
2. Проактивная оценка рисков: Регулярная актуализация карт оценки профессиональных рисков до того, как изменятся технологические процессы или штатное расписание. [1]
3. Программы здоровья на рабочем месте (Well-being): Проведение тематических недель укрепления здоровья, внедрение программ профилактики профзаболеваний и поддержки психологического благополучия сотрудников. [1]
4. Обучение наставников: Пересмотр программ подготовки внутренних наставников и ответственных за стажировки с учетом новых требований к работникам с совмещением офисного и производственного функционала. [1]
Обратиться к базе проверенных решений и корпоративных кейсов можно через официальный портал ЕИСОТ Минтруда России. [1]
Если вас интересует конкретная сфера (например, промышленность, строительство, транспорт или IT), я могу подробнее рассказать о применимых требованиях и шаблонах документов.

